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CHAVE DE ABREVIATURAS

AG - Associagio Geral
IASD - Igreja Adventista do Sétimo Dia
DSA - Divisao Sul-Americana

Espirito de Profecia

AA - Atos dos Apéstolos

CS - Conselbos Sobre Saiide
Ct — Carta

Ev — Evangelismo

ME1-3- Mensagens Escolbidas
Ms - Manuscrito

OE - Obreiros Evangélicos

PR - Profetas e Reis

TI1-9 - Testernunhos Para a Igreja

TM - Testemunhbos Para Ministros

TS1-3 Testemunhos Seletos



INTRODUCAC

livro Regras de Ordem é um manual de procedimentos parlamenta-

res para as reunides administrativas da Igreja Adventista do Sétimo
Dia no territério da Divisdo Sul-Americana. Ele se baseia nas Rules
of Order aprovadas pela Comissiao Diretiva da Associacao Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia. A comissdo que preparou o manual foi
motivada pelo desejo de apresentar um guia que estivesse em harmo-
nia com as instrucoes do Espirito de Profecia e com os regulamentos
administrativos da IASD, visando contribuir para o desenvolvimento
eficaz dos debates nas sessdes das assembleias e comissdes diretivas,
com base em métodos provados e que realmente funcionam.

OBJETIVOS

Estas regras tém o objetivo fundamental de facilitar a participacao dos
lideres da TASD, delegados das assembleias e membros das comissoes direti-
vas nas discussdes ou debates e no processo de decisdo. Estes procedimentos
facilitam a livre participacao, mas nio sio dogmas teoldgicos. Ellen G.
White pede que haja harmonia e simplicidade nas reunides administrativas
da Igreja e recomenda que se evitem procedimentos desnecessarios e com-
plicados que esgotariam as energias fisicas e mentais dos que participam
nas reunides de assembleias e comissdes diretivas (Ms 3, 1890, p. 9).

SAGRADA RESPONSABILIDADE

A Igreja é a sociedade voluntaria daqueles que aceitaram Jesus
Cristo como seu Senhor e Salvador. Ela é o corpo de Cristo. Nao é
um corpo parlamentar, nem foro politico, clube de servi¢o ou corpo-
ragao de negodcios. Quando os adventistas do sétimo dia se retinem
para tratar dos assuntos da Igreja, estao se reunindo com Deus. Em
ultima instancia, é o Espirito Santo quem guia e dirige. Ellen G. White
escreveu: “Se as suas reunides de comissdes e mesas ndo estiverem

sob a direta supervisdo do Espirito de Deus, suas conclusoes serdo de
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| RecrAS DE ORDEM

origem terrestre, e nao terao mais valor do que qualquer outra expres-
sd0 humana” (Ct 81, 1896, p. 8, 9).

Os delegados as assembleias e os membros de qualquer comissio
diretiva da Igreja ndo legislam e tomam decisdes para satisfazer interes-
ses pessoais ou de partidos, nem para atender a ambicdes nacionalistas
ou regionais, mas trabalham para servir para o tempo e a eternidade,
e participam na divina missao para a salva¢io do mundo (ver TI7,
p. 258,259).

O Espirito de Profecia alerta os delegados as assembleias e os membros
das comissoes diretivas contra o espirito de egoismo, exalta¢io propria e
ostentagdo nas reunides administrativas da Igreja (ver Ms 29,1895, p. 8).

DESCOBRIR A VONTADE DE DEUS

A principal preocupacido das assembleias e das reunides das comissoes
diretivas da Igreja é descobrir e compreender a vontade de Deus em rela-
¢do aos assuntos, planos e nomeagoes a ser considerados. Em vista desse
proposito, o objetivo dessas regras de procedimentos parlamentares é
facilitar o cumprimento da vontade de Deus. Nesse sentido, as reunioes
administrativas da Igreja sao singulares, tinicas, diferentes das de qualquer
outra organiza¢ao humana.

Estas regras de procedimentos devem ser usadas com sentido de
reveréncia pelo proposito divino. Nio tém a intenc¢do de ensinar ma-
nobras parlamentares para ganhar rapidamente ou para retardar um
ponto, ou para receber atengao imerecida, obter vantagens suprimindo
o desejo de outros, ou confundir o presidente e os colegas. Por outro
lado, ndo devem ser utilizadas de maneira que se transformem numa
desculpa para disputas sobre o procedimento, as quais poderiam impedir
o desenvolvimento eficaz da sessdo. Ellen G. White aconselha: “Deve
haver esfor¢o constante para que as reunides administrativas sejam
breves” (Ms 3, 1890, p. 9).

Nunca se deverd esquecer que “a letra” das regras de procedimentos
pode matar, mas é o “espirito por tras da letra” que da vida a ordem
e administragdo da Igreja. O presidente da sessdo, com o apoio dos
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membros, deve usar sdbio juizo para ndo permitir que os procedimentos
administrativos impecam o avanco da obra de Deus.

CONFLITO OU DIFERENCA DE OPINIAO

Quando surgirem questdes de procedimento que nao estejam especi-
ficamente previstas neste manual, o presidente devera atuar de acordo
com seu melhor juizo. No entanto, qualquer membro ou delegado tem o
direito de apelar da decisdo. Nesse caso, o presidente deverd apresentar
0 assunto aos delegados para que decidam por maioria simples de votos.

As diretrizes contidas no Manual da Igreja e nos Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da DSA tém precedéncia sobre estas regras
de procedimentos, no caso de haver algum conflito ou divergéncia de
opinido.

A Comissdo Diretiva da DSA aprovou estas Regras de Ordem em
sua sessao Plendria de 17 a 19 de junho de 1996, e as modificacoes
inseridas nesta versdo foram aprovadas na Comissio Diretiva Plendria
realizada de 17 a 21 de maio de 2019.

Que este manual ajude os delegados das assembleias e os membros das

comissdes diretivas em sua responsabilidade de “administrar os assuntos
de Deus” (Ct 81, 1896, p. 8)!

Secretaria da DSA
Maio de 2019



GLOSSARIO

Este glossario pretende indicar em que sentido alguns termos serdo
usados neste manual.

A

Administradores: Pessoas eleitas pelos delegados de uma assem-
bleia, ou pelos membros de uma Comissao Diretiva, para se encar-
regar, durante um periodo determinado, de administrar e dirigir os
interesses da organizacdo em um Campo local, Unido, Divisdo ou
institui¢do, em harmonia com as disposi¢cdoes do Manual da Igre-
ja e dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da DSA (ver
“oficiais™).

Agenda: Relacdo de pontos, assuntos, itens, questdes ou temas
que devem ser considerados pelo corpo votante (ver “ordem do dia”,
“assuntos”, “negdcios”).

Agenda complementar: Relacio dos pontos que a administracao
propde acrescentar, adicionar ou incorporar a agenda aprovada, em
qualquer momento depois de iniciada a sessdo. Geralmente, esses pon-
tos surgem como resultado das resolu¢bes tomadas pelas comissoes
diretivas de outras organizacdes e instituigoes.

Agenda definitiva: Lista dos pontos que passarao a ser considerados
pela Comissdo Diretiva.

Agenda provisoria: Lista dos pontos acumulados preparada pelo secre-
tario para estudo prévio da administracdo, que decidird quando e quais
pontos (itens) serdo apresentados a consideragio da Comissdo Diretiva.

Assembleia: Reuniio dos delegados ou de representantes das igrejas,
Associagdes/Missdes ou Unides, reunidos para avaliar o andamento da
obra no territdrio correspondente e para planejar, eleger dirigentes, etc.,
para o periodo eclesiastico seguinte. Nesse sentido, o ato de reunir a
igreja local para eleger os oficiais para o ano eclesidstico seguinte é, em
si mesmo, uma espécie de assembleia.
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GLOSSARIO |

Assunto: Ponto de agenda, item, matéria, questdo ou negocio a
ser considerado por uma assembleia, Comissdao Diretiva ou Comissao
Auxiliar (ver “agenda”, “negocios”).

Ata: Relat6rio ou registro escrito das resolugoes tomadas em uma sessio.

Ato Constitutivo: Regulamentos fundacionais de uma determinada
organizacdo da Igreja com status de Associa¢do, em virtude dos quais
tal organizacao se estabelece, organiza e funciona. Também denominado
Constituigao.

C

Campo ou Campo local: E um termo préprio da linguagem denomi-
nacional usado para indicar resumidamente uma Associa¢io ou Missdo,
ou melhor, o conjunto de igrejas locais sob uma jurisdi¢io eclesiastica.
E o que outras igrejas denominam “diocese” ou “provincia eclesidstica”.

Cargo: Posicao ou fun¢ao administrativa, diretiva ou departamental
para a qual uma pessoa € eleita ou nomeada por um periodo determi-
nado. Também pode ser posto ou responsabilidade.

Cargo eletivo: Fungiao ou posicao que por sua relevancia deve ser
preenchida em uma assembleia (ver “eleicao”).

Comissao Auxiliar: Também chamada somente “comissio”. Corpo
de duas ou mais pessoas nomeadas por uma Comissdo Diretiva ou
assembleia para considerar e/ou investigar um assunto determinado e
fazer as recomendacdes apropriadas ao caso. As comissoes auxiliares
normalmente apresentam seu relatério ao corpo votante que as nomeou.

Comissao Diretiva: Corpo votante e governante de uma entidade
denominacional nomeado pela assembleia correspondente, com auto-
ridade delegada para atuar entre assembleias em nome do corpo cons-
tituinte. Frequentemente se confunde “Comissao Diretiva” com “sessdo
da Comissdo Diretiva” e se usa esse termo para se referir a reunido,
conclave ou sessao em que a referida comissao delibera e decide sobre
uma determinada questdo (ver “reunides plendrias”, “assembleia”).

Consenso: Assentimento do grupo ou opinido coletiva amplamente
majoritdria. Consentimento geral, aprovacdo, anuéncia.

9
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Constituicao: Regulamento basico de determinada entidade deno-
minacional, em virtude do qual essa entidade se estabelece, organiza e
funciona. Também denominado Ato Constitutivo.

Constituinte ou corpo constituinte: Termo usado aqui para se referir:
(1) a reuniao de membros da igreja local; (2) a reunido dos delegados a
uma assembleia de um Campo local, uma Unido ou a Associacao Geral;
e (3) a Comissao Diretiva, em quaisquer dos niveis da administracdo ecle-
sidstica, quando preenche entre assembleias a vaga de um cargo “eletivo”,
ou toma qualquer outra decisdo préopria do corpo constituinte, porque
atua, nesse momento, em lugar do corpo de delegados. Nao se deve con-
fundir “constituinte” com “corpo votante”, mesmo que, as VeZes, COmo
no caso de uma assembleia, a constituinte seja ambas as coisas simultane-
amente (ver “corpo votante”). A reunido de membros da igreja local, que
¢ a Reunido Administrativa, equivale tecnicamente a uma assembleia na
qual todos os membros em posicao regular sao “constituintes”. Segundo
0 Manual da Igreja, essa reunido pode ser convocada pelo pastor ou pela
Comissdo Diretiva tantas vezes quantas forem necessarias para que a
igreja tome alguma resolucio.

Constituintes: (1) Os delegados a assembleia do Campo local,
da Unido ou da Associa¢cio Geral quando estio em reunido; (2) os
membros de uma Comissio Diretiva quando, entre assembleias, to-
mam por delega¢ao da assembleia decisoes proprias desta, tais como
preencher um cargo eletivo vago e nomear um membro da Comissao
Diretiva; (3) os membros da igreja local quando estio em reunido
(ver “constituinte”).

Corpo votante: Conjunto dos membros de uma Comissdo Diretiva
ou dos delegados a uma assembleia e que, consequentemente, tém direi-
to a voz e voto. Nao deve ser confundido com o “corpo constituinte”,
ainda que, no caso dos delegados de uma assembleia, o corpo votante
seja ambas as coisas a0 mesmo tempo. As comissdes diretivas tém
autoridade “delegada” para atuar em nome do corpo que as nomeou,
que é de onde emana ou é constituida a autoridade. Portanto, uma
Comissao Diretiva € um corpo votante, mas ndo é o corpo constituinte.

10



GLOSSARIO |

Corpo representativo: Comissao Diretiva (de igreja local, Campo
local, Unido, Divisao, Associacao Geral, institui¢cdes) a qual o corpo
constituinte delega autoridade administrativa para atuar em seu nome
nos intervalos entre assembleias. E também a prépria reunido de de-
legados a uma assembleia, uma vez que atuam em representacdo dos
membros da igreja local, Campo local, Unido e Associagdo Geral.

Credencial: £ um documento (ou evidéncia escrita) emitido pela
Igreja para salvaguarda-la de obreiros irresponsaveis. A organizaciao
em que o “obreiro” serve certifica-se de que ele recebeu uma investidura
eclesiastica (ministerial ou missionaria), que estd em posigao regular com
a Igreja e esta autorizado a desempenhar os deveres de sua investidura
até determinada data.

A credencial nio é um instrumento de identificacio; é um documento
que prova que a pessoa estd autorizada a exercer um ministério religioso
dentro da organizacao. Tampouco certifica a fung¢ao, cargo ou posicao
que lhe tenha sido pedido desempenhar. Reconhece somente sua condi-
¢do eclesiastica e o tempo durante o qual estd autorizada a desempenhar
seu ministério (ver “licenga™).

D

Debate: Processo pelo qual o plendrio delibera sobre um assunto ou
ponto da agenda. Nio é usado no sentido de controvérsia, polémica
ou disputa (ver também “discussdo”).

Decisao: Ver “voto”, “resolucio”.

Delegados: Representantes dos membros das igrejas de um Campo
local ou de uma Unido de Igrejas, representantes dos Campos de uma
Unido ou das Unides do mundo a respectiva assembleia. Esses represen-
tantes sdo escolhidos conforme o Ato Constitutivo e/ou Regulamento
Interno correspondente. Eles tém direito a voz e voto e se reinem em
assembleia ao terminar o periodo administrativo da entidade denomi-
nacional que representam para avaliar o andamento da obra em seu
territorio, fazer planos para o futuro e eleger os dirigentes e membros
da Comissao Diretiva para o periodo seguinte.

1
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Deliberar: Tratar, discutir, considerar, analisar um ponto ou item
da agenda.

Denominacao: Termo usado com o significado de “grupo organizado
de congregagoes religiosas”. Sinonimo de “Igreja Adventista”.

Denominacional: Relativo a “denominacio”.

Devolver uma proposta a mesa: Adiar ou postergar momentaneamente
a considera¢do de um assunto, com direito a ser retomado da mesa pos-
teriormente, na mesma ou em outra sessao (ver “retomar uma proposta
da mesa”).

Discussao: Exame, estudo ou andlise de um assunto ou ponto da
agenda. O termo nao é usado aqui no sentido de altercacdo, controvérsia
ou polémica, e sim no sentido de “falar juntos sobre algo” (ver “debate”).

Distrito missionario: O conjunto de igrejas e grupos de crentes atendidos
por um pastor.

DSA: Sigla da “Divisao Sul-Americana”.

E

Elei¢ao: Ato pelo qual uma assembleia ou Comissdo Diretiva entre
assembleias nomeia determinada pessoa para desempenhar uma res-
ponsabilidade de carater eletivo (ver “cargo eletivo”).

Emendar: Corrigir, reparar, modificar, melhorar, reformar ou re-
tificar uma proposta ou outra emenda. Processo pelo qual é feita a
alteracdo.

Encerrar a sessao: Dar por terminada a sessio ou convocagdo. Nio se
deve confundir “encerrar a sessio” com “suspender a sessao” ou fazer um
intervalo.

Entidade denominacional: Termo usado para referir-se a todo cor-
po organizacional que forma parte da TASD, possui uma administra-
¢ao e é dirigido por uma Comissdo Diretiva, seja uma instituicdo ou
organizagao.

Estatutos: Termo usado para se referir de forma geral aos regulamen-
tos funcionais legais e/ou denominacionais que regem a organizacio e
funcionamento das entidades denominacionais.

12
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F

Fungao: Cargo, posto ou posi¢do administrativa, diretiva ou depar-
tamental para o qual uma pessoa € eleita ou nomeada para determinado
periodo (ver “cargo”).

G

Grupo organizado: E um pequeno nimero de membros que resi-
dem em uma regido ndo muito extensa e decidem adorar juntos para
fomentar a confraternizacdo e o culto. Quando cresce e se desenvolve,
€ organizado como “igreja local”.

I

TASD: Sigla de Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Igreja local: Termo adventista para se referir ao corpo unido e or-
ganizado de crentes individuais que congregam em um mesmo lugar
para adorar a Deus. E a unidade basica da estrutura orgénica da Igreja
Adventista. As igrejas existentes dentro de um territério especifico,
associadas em uma comunidade de igrejas, constituem a Associacao,
Missdo ou Unido de Igrejas.

Instituicio: E um estabelecimento ou entidade prestadora de servicos,
pertencente a um Campo local, a uma Unido ou a Divisdo, fundada para
apoiar a missao da Igreja, desenvolvendo atividades especificas em dreas
como educacdo e cultura, medicina preventiva e curativa, publica¢des,
assisténcia social e filantrépica, comunicacoes radiofdnicas e televisivas,
producdo de alimentos sauddveis e tecnologia, entre outras. As institui-
¢des ndo sao um fim em si mesmas, nao tém fins lucrativos, devem chegar
a ser autossuficientes financeiramente, e seu objetivo basico é apoiar a
missdo da Igreja com sua influéncia e com seus recursos financeiros.
As institui¢bes sdo responsaveis diante de suas organizacbes mantene-
doras. Toda instituicdo deve ter um Regulamento Interno que inclua
a declaragiao de missdo da instituicdo e seus objetivos fundamentais.

Item: Cada um dos assuntos a tratar. Usa-se no sentido de “ponto
de agenda” ou “assunto”.

13
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L

Licenca: E basicamente uma permissdo para fazer algo. As licencas
sdo documentos outorgados pela organizacdo em que o obreiro serve
para certificar que recebeu uma investidura eclesidstica transitoria,
a titulo de prova. Equivale a uma permissao para desempenhar um
ministério religioso até que a vocacdo seja confirmada e reconhecida
pela Igreja (ver “credencial” e o capitulo 4 do Manual da Igreja).

M

Maioria absoluta: Corresponde a metade mais um dos membros do
corpo votante, estando ou ndo presentes. Enquanto a maioria simples
pode variar de acordo com os membros presentes, a maioria absoluta
nao varia porque sempre se refere ao namero total de membros que
compodem O corpo votante.

Maioria de 2/3: E 0 ntimero estipulado pelos estatutos, regulamentos
ou pelas regras de ordem. Geralmente é de 2/3 dos membros presentes
do corpo votante.

Maioria de votos ou maioria simples: Corresponde a metade mais
um dos membros do corpo votante que emitiram seu voto a favor ou
contra, sem contar os que deixaram de votar. Esta é a maioria geral-
mente usada pela TASD.

Maioria dos presentes: Corresponde a metade mais um dos membros
do corpo votante presentes.

Manual da Igreja: Regulamento operacional da igreja local, que rege
a vida das igrejas, preparado e aprovado pela Igreja mundial reunida
em sessao da Assembleia da Associacdo Geral.

Manual de procedimentos: Regras de ordem que governam o debate
dos assuntos nas reunides das assembleias e comissoes diretivas e orientam
no processo da tomada de decisdo (ver “regras de ordem™).

Membros: Componentes, integrantes de um corpo. Neste manual, o
termo designa os delegados a uma assembleia ou os que compdem uma
Comissio Diretiva ou Comissiao Auxiliar (ver também “constituintes™).

14
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Membros ex-officio: Os integrantes de uma Comissao Diretiva, de uma
Comissao Auxiliar ou os delegados a uma assembleia que sao membros
nao por elei¢do e sim em virtude de sua posi¢ao, cargo ou oficio.

Membros eletivos: Os integrantes de uma Comissao Diretiva, de uma
Comissao Auxiliar ou os delegados a uma assembleia que sao membros
por eleicdo e ndo em virtude de sua posi¢ao, cargo ou oficio.

Mesa: Presidéncia ou grupo administrativo que preside uma assem-
bleia ou Comissdao Diretiva, normalmente composta por presidente,
secretario e tesoureiro do corpo correspondente (ver “devolver uma
proposta a mesa” e “retomar uma proposta da mesa”).

Mogao: Proposta para que o plenario tome determinada resolu¢io em
relacdo a um assunto especifico. Toda proposta leva implicita a ideia de um
“plano” para resolver uma questao. Fazer uma mogao: propor que deter-
minada coisa seja feita. Deve ser apoiada antes de poder ser considerada.

N

Negocios: Assuntos, questdes, pontos de agenda a ser estudados
e resolvidos por uma assembleia, Comissao Diretiva ou Comissiao
Auxiliar. As coisas que preocupam ou interessam a Igreja (ver “as-
sunto” e “item”).

Nivel administrativo (da estrutura organizacional da IASD): Refere-
-se a cada estrato da estrutura organizacional da IASD que possui certa
independéncia para a tomada de decisdo, sob a conducdo de sua cor-
respondente Comissdo Diretiva e corpo de administradores. Os niveis
administrativos da TASD sio: igreja local, Campo local, Unido, Divisao
e Associagao Geral.

Nivel constitutivo (da estrutura organizacional da IASD): Refere-se a
cada estrato da estrutura organizacional da TASD que possui um corpo
constituinte (conjunto de membros de uma igreja quando se reiunem ou
de delegados reunidos em assembleia). Os niveis constitutivos da IASD
sao: igreja local, Campo local, Unido e Associa¢ao Geral.

Nomeacao: Ato pelo qual uma Comissdo Diretiva designa uma pes-
soa para desempenhar responsabilidade ou cargo ndo “eletivo” por um
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periodo determinado (ver o capitulo 14 sobre a diferenga entre “elei¢io”
e “nomeacdo”, e também “administradores” e “cargo”).

O

Obreiro: Esta palavra, tal como usada neste manual, é uma simpli-
ficagao da expressdo “obreiro evangélico” e equivale a “missionario”
ou “religioso”. Refere-se a quem voluntariamente se dedica ao servigo
do Senhor em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Oficial ou oficiais: Termo usado para se referir aquele que foi elei-
to para desempenhar, durante um periodo determinado, uma funcio
administrativa de autoridade e confianca em um nivel da organizagao.
No Manual da Igreja, o termo é usado para referir-se a todos os diri-
gentes da igreja local.

Oficio: Cargo, responsabilidade ou posicao de uma pessoa em virtude
de uma elei¢do ou nomeagao.

Ordem do dia: Relagido dos pontos ou itens que devem ser tratados
pelo plendrio e a sequéncia dos mesmos (ver “agenda”, “item”).

Organizacao: Termo usado aqui com o sentido de “Igreja”. (1) Quan-
do aparece com inicial maidscula, inclui a Igreja mundial em seu conjunto,
ou seja, a totalidade da estrutura da Igreja. E (2) quando é usado com
minuscula se refere a uma parte claramente identificada da estrutura da
Igreja, ou seja, a um dos niveis administrativos (igreja local, Campo local,
Unido, Divisdo e Associacao Geral).

P

Plenario: E o conjunto dos delegados de uma assembleia, como tam-
bém o conjunto dos membros de uma Comissao Diretiva; ou melhor, é
todo o corpo que delibera e vota, desde a igreja local até a Associagdao
Geral.

Pontos de agenda: Ver “agenda”, “item”.

Posi¢ao: Responsabilidade ou fun¢io administrativa, diretiva ou
departamental para a qual uma pessoa foi eleita ou nomeada por um
periodo determinado.
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GLOSSARIO

Presidéncia: Presidente de uma organizac¢io, assembleia, Comissdao
Diretiva ou Comissao Auxiliar.

Proposicao: Proposta ou mogao.

Proposta: Proposi¢ao ou mogio para que o plendrio tome determinada
resolucdo (ver “mocio”).

Q

Questao de ordem: Objecdo que questiona ou se opde ao procedi-
mento, a decisdo ou a regra adotada pelo presidente com relagio a um
item da agenda ou que questiona a quebra de alguma regra por parte
de um ou mais membros do plendrio. Seu propdsito é pedir que sejam
seguidas as regras do debate (em inglés, point of order).

Questao de privilégio: Reclamagio relacionada com os direitos ou
conforto dos membros. Pode referir-se a organizagio da sessdo, as con-
di¢oes do ambiente de reunido, ao comportamento dos membros ou de
outras pessoas presentes, como desordem na sala, excesso de calor ou
frio, falta de ventilacao, audi¢ao ruim e ruido dentro ou fora, entre outras
coisas (em inglés, question of privilege).

Questao prévia: Mogao ou proposta para por fim imediatamente ao
debate e proceder a votagdo da proposta principal ou da emenda em
considerac¢io (em inglés, previous question).

Quoérum: Numero minimo necessario de membros presentes do cor-
po votante para que os votos tomados tenham valor e com o que se pode
iniciar a reunido. Adicionalmente, nimero minimo de votos necessarios
para que uma decisdo tenha valor, quando a maioria que corresponda
(maioria simples, maioria dos presentes, etc.) é menor. Os votos tomados
em minoria devem se referir somente a assuntos rotineiros.

R

Recomendacao: Resultado final do trabalho de uma Comissao Au-
xiliar, o qual deve ser apresentado ao corpo votante que a nomeou
para, caso seja aprovado, chegar a ser uma decisdo final (ver “Comissdo
Auxiliar”).
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Regras de ordem: Regras ou procedimentos parlamentares que regem
o debate dos assuntos e guiam no processo de tomada de decisao nas
reunides administrativas da Igreja Adventista do Sétimo Dia na Divisao
Sul-Americana (ver “manual de procedimentos™).

Regras de procedimentos: Ver “regras de ordem”.

Regulamentos: Termo usado para se referir de forma geral aos
regulamentos que regem o funcionamento das entidades denomi-
nacionais.

Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da DSA: Regulamen-
to operacional ou manual administrativo da DSA, fundamentado no
Working Policy da Associacao Geral.

Resolucao: Voto ou decisio precedida ou sustentada pelas razoes
ou considerandos que a justificam.

Retomar uma proposta da mesa: Propor que volte a ser considerado
um assunto que foi anteriormente devolvido a mesa (ver “devolver uma
proposta a mesa”).

Reuniao de negocios ou reunido administrativa: Essa expressdo é
geralmente usada em referéncia as reunides administrativas da igreja
local, mas ela se aplica também, com propriedade, a todas as reunides
dos corpos deliberativos da organizagdo, como sessdes de assembleias,
comissdes diretivas e comissdes auxiliares (ver “negocios”).

Reunides plenarias: Aquelas nas quais se convocam todos os membros
da Comissao Diretiva, sejam eles membros ex-officio ou eletivos, e nas
quais se tomam as decisdes mais relevantes. As organizagdes normalmente
tém duas reunides plendrias ao ano: uma no primeiro semestre, chama-
da Comissao Diretiva Plendria, e outra no segundo semestre, chamada
Concilio Anual.

S

Sessao: Reunido regular ou extraordindria de um corpo constituinte,
governante ou diretivo, na qual se analisam as questoes acumuladas e
se tomam as deliberagdes pertinentes. “Sessio” é sindbnimo de reunio,
reunido de negdcios.
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GLOSSARIO |

Staff: Termo usado para designar o grupo dos assistentes de um
administrador ou executivo. Estado-maior de um corpo executivo.
Quadro ou equipe dos que dirigem um nivel administrativo eclesidstico.

Suspender a sessao: Fazer uma parada para um breve intervalo;
ou entrar em recesso por um tempo maior para realizar consultas
sobre um item ou para prosseguir a consideracao da agenda em outro
momento ou dia.

\Y%

Votacao por consenso: E quando o presidente declara votado um
assunto ao observar que ha assentimento ou consentimento coletivo,
ou amplamente majoritdrio sobre o tema em questdo (ver “consenso”).
No entanto, qualquer membro pode se opor a esse procedimento.

Voto: Decisdo ou resolu¢ao tomada por um corpo votante referente
a determinada questdo (ver “resolu¢dao”, “votagao por consenso”);
acordo, parecer.

W

Working Policy: E o manual operacional da Associagdo Geral, que
estabelece os principios para os manuais operacionais das Divisdes
mundiais.
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Lapitulo |
Regras de procedimentos parlamentares

AIgreja Adventista do Sétimo Dia é uma igreja em permanente e
acentuado crescimento, que aceitou a comissao evangélica de ir a
todo o mundo e pregar a toda criatura o evangelho eterno do Senhor e
Salvador Jesus Cristo dentro do contexto da triplice mensagem angé-
lica. O Senhor prometeu que estaria com Sua Igreja todos os dias, até
o fim do mundo. Em virtude dessa promessa, e pela graca e béncao de
Deus, a Igreja continua com sua missio, e é cada vez maior o nimero
dos que, como no principio, aceitam o Senhor e sdo acrescentados a
Igreja (At 2:41,47).

O crescimento da Igreja exige um aumento correlativo de suas orga-
nizagdes. Na TASD existem quatro niveis constitutivos que conduzem
desde 0 membro individual até a organiza¢io mundial da obra da Igreja:
igreja local, Campo local, Unido e Associagao Geral. Por sua vez, esses
niveis constitutivos tém instituicdes e, no caso da Associacdo Geral,
escritorios descentralizados que chamamos de Divisdes. Naturalmente,
todas essas entidades denominacionais necessitam ser governadas e
administradas.

O sistema de governo eclesiastico adventista é representativo e re-
conhece que a autoridade da Igreja descansa nos seus membros, que
delegam responsabilidade executiva aos corpos representativos e aos
dirigentes designados para o governo da Igreja.

Esses corpos devem, necessariamente, se reunir com regularidade
para considerar os assuntos inerentes a2 mensagem e missao da Igreja.
E evidente que seria impossivel a esses corpos funcionarem adequada-
mente sem um sistema de regras para se governarem.

A Biblia diz: “Faca-se tudo com decéncia e ordem” (1Co 14:40),
e Ellen G. White afirma que “a ordem ¢é a primeira lei do Céu” (CS,
p. 101). Estas regras de procedimentos indicam a maneira pela qual os
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REGRAS DE PROCEDIMENTOS PARLAMENTARES |

membros dos corpos representativos das diversas organizagoes da Igreja
podem e devem cumprir sua responsabilidade, fazer uso da palavra,
apresentar propostas e votar de maneira ordenada e eficaz, sem que se
produza confusdo ou desordem.

REGRAS DE ORDEM

1. Definigao. Regras ou procedimentos parlamentares que regem
o debate dos assuntos e guiam no processo de tomada de decisao nas
reunides administrativas da Igreja Adventista do Sétimo Dia na Divisdo
Sul-Americana.

2. Corpos representativos. A Igreja Adventista reconhece duas
classes de corpos representativos, com poder de voz e voto: (1) corpos
permanentes, porque tém existéncia permanente, aos quais geral-
mente chamamos de “comissdes diretivas” (da igreja local, Campo
local, Unido, Divisdo, Associacdo Geral, institui¢des), que atuam em
representacao dos corpos constituintes; e (2) corpos transitorios,
porque se reunem em assembleia e se constituem para as ocasides
estabelecidas pelos correspondentes estatutos e regulamentos, e se
dissolvem automaticamente uma vez finalizada sua tarefa, aos quais
geralmente chamamos de “delegados”, que atuam em representa-
¢ao dos membros da igreja local, do Campo local, da Unido ou da
Associacdo Geral.

No caso do Campo local, esse corpo especial estd formado pelos
“delegados” das igrejas, reunidos em assembleia do Campo; no caso da
Unido, pelos delegados dos Campos, reunidos na assembleia da Unido;
e, no caso da Associagdo Geral, pelos delegados de todas as Unides do
mundo, reunidos em assembleia mundial da Igreja.

As comissdes diretivas ou corpos permanentes nunca se dissolvem
porque a Igreja nunca entra em acefalia, ainda que seus membros sejam
renovados periodicamente pela reunido de membros da igreja local ou
pelas assembleias do Campo, Unido ou Associagio Geral.
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CapiTuLO 2

Deveres e direitos dos oficiais na condugdo
de reunifes administrativas

Os administradores ou oficiais dos Campos locais, Unides, Divisdes
e Associacdo Geral estdo na mesma linha do organograma, sendo
o presidente o primeiro-oficial, “o primeiro entre iguais”, ou o repre-
sentante da administra¢do e cabega visivel e responsavel pela mesma.
Todos eles respondem diretamente a Comissdo Diretiva, em consulta
um com o outro (Working Policy, Constitui¢ao da AG, artigo IX).

|. O PRESIDENTE

1. Qualificagoes ou caracteristicas:

o Possuir percepcao rapida e mente aguda, ser imparcial, nio tomar
como pessoal ou guardar qualquer incidente ou comentario do debate.

» Conhecer os procedimentos que regem o debate. E, embora deva
ser firme quando a ocasido o exigir, deve mostrar tino, iniciativa, cor-
tesia, paciéncia e imparcialidade.

« Ser capaz de sugerir medidas convenientes e praticas quando os
membros tiverem a tendéncia de se enganarem ou de misturar desne-
cessariamente 0s assuntos.

o Estar alerta e ser firme em suas decisoes, que, naturalmente, podem
ser recorridas. A indecisao do presidente tende a produzir confusio.

2. Deveres do presidente:

« Dirigir a reunidao de acordo com estas Regras de Ordem.

« Dar abertura a sessdo na hora estabelecida.

 Colocar para consideracdo do plendrio os relatérios das comissoes
auxiliares e os pontos da agenda para sua discussio.
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DEVERES E DIREITOS DOS OFICIAIS |

o Receber e apresentar as propostas encaminhadas pelos membros.

« Fazer o possivel para que as decisdes sejam tomadas por consenso,
tratando com equidade cada aspecto do item em debate.

+ Cuidar para que os que usam a palavra fiquem dentro do tempo
que lhes foi concedido, orientando a discussdo para que decorra de
forma 4gil e expedita, tratando, porém, que isso seja feito num ambiente
calmo e sereno.

 Decidir as questdes de ordem ou procedimentos, conforme seu
melhor critério (no entanto, a decisio que adotar pode ser recorrida;
nesse caso, o presidente deve coloca-la para a consideracdo do plendrio).

o Dar evidéncia de que é feita justica e mostrar uma atitude im-
parcial. Embora seja necessario que o presidente oriente a dire¢ao do
debate, para ser imparcial e dar evidéncia de que é feita justiga, ele
nao deve se envolver demasiadamente na discussdao enquanto preside,
evitando excessiva participa¢do no debate. Se desejar expressar seus
pontos de vista de forma ampla e aberta, e decidir-se definitivamente
por um dos lados do ponto em discussdo, deve pedir a outro oficial
que tome a presidéncia temporariamente. Entretanto, entende-se que,
nas sessoes das comissoes diretivas, embora ocupando a presidéncia, o
presidente pode se sentir livre para participar plenamente das discussoes
e apresentar seus pontos de vista.

o Evitar impor seus pontos de vista ao grupo. Detectar e canalizar
o mais fielmente possivel os desejos deste, recordando que “a unidade
de a¢do é mais importante que a perfeicio dos planos”.

3. Atividades do presidente na direcao do debate:

o Apresentar o ponto para ser considerado na agenda, ou solicitar
a0 secretdrio ou a outra pessoa que o faga.

o Perguntar ao plendrio se 0 ponto proposto tem apoio.

» Conceder e retirar o uso da palavra dos membros no momento
das observagoes.

» Limitar o debate ao assunto em consideragao. Evitar qualquer
proposta ou comentario alheio a proposta principal.
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+ Manter a disciplina, proteger os membros em seus direitos e decidir as
questdes de ordem ou procedimento de acordo com estas Regras de Ordem.

o Interpretar e aplicar rapidamente qualquer regra parlamentar (caso
necessario, pode ter o auxilio de seus colegas administradores).

» Explicar ao plendrio o significado e o alcance das propostas
apresentadas.

o Submeter as propostas a votacdo. Se o presidente percebe que o
plenario ndo esta maduro para tomar uma decisdo ou que faltam in-
formagdes que esclarecam o assunto, pode retirar o ponto da agenda
antes de submeté-lo a votagdo ou mesmo antes de que seja proposto.

 Dar a conhecer o resultado da votagio, ressaltando as consequéncias
da votagdo relacionada com a proposta.

4. Direitos do presidente:

o Entregar temporariamente a presidéncia a outro oficial, sempre que
o desejar, passando a ocupar o lugar de um membro com os mesmos
direitos e deveres deste.

« Votar a favor ou contra cada item tratado no plendrio. Entretanto,
o bom senso indica que nao deve fazé-lo, exceto quando a votacio for
secreta. No caso de empate, pode votar para desempatar a votagao (se é
que ja ndo votou em forma secreta), ou se abster de votar, mas, neste caso,
0 assunto nao ird passar por falta de maioria.

o Participar como membro ex-officio em qualquer Comissiao Auxiliar
criada pela Comissdo Diretiva que preside, sem a obrigagio de assistir
a todas as suas sessoes.

Il. O SECRETARIO EXECUTIVO

1. Qualificagoes ou caracteristicas:

» Conhecer profundamente as regras de ordem que regem os debates.

o Ser capaz de aconselhar o presidente, caso seja necessario, quanto
as provisoes: (1) do Ato Constitutivo e/ou Regulamento Interno da or-
ganizacao em questdo, (2) do Manual da Igreja, (3) dos Regulamentos
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DEVERES E DIREITOS DOS OFICIAIS |

Eclesidstico-Administrativos da DSA, (4) do Working Policy e (5) das
Regras de Ordem.

o Possuir mente agucada e alerta para captar as ideias e propostas
expressas no debate.

o Ter a capacidade de interpretar o sentido de cada votagdo, para
expressa-lo fiel e claramente nas atas.

2. Deveres do secretario:

o Presidir as sessdes na auséncia ou a pedido do presidente, sujeito
as provisoes dos estatutos e regulamentos de cada entidade denomina-
cional da Igreja (ver Working Policy, Constitui¢ao da AG, artigo IX).

o Preparar e distribuir a agenda e ter disponivel toda informagio
complementar necessaria.

o Manter em dia a relacdo dos membros da Comissao Diretiva e de
todas as comissoes auxiliares.

« Verificar se ha quérum para a abertura da sessdo.

o Ter sempre disponivel o Manual da Igreja, o Ato Constitutivo e/ou
Regulamento Interno da organizacgiao, os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da DSA e estas regras de procedimentos.

« Ler os documentos ou relatdrios necessarios e apresentar os pontos
da agenda, a pedido do presidente.

« Informar ao plenario sobre os votos anteriores relacionados com
os pontos da agenda.

» Tomar nota de toda proposta aprovada pela maioria.

« Redigir e conservar as atas.

+ Informar a quem de direito sobre os votos tomados. Embora caiba
ao secretdrio informar, é recomendado que os administradores se reiinam
para decidir que votos cada um informara. E evidente que casos especi-
ficos devem ser comunicados pelo presidente ou pelo tesoureiro.

3. Direitos do secretario:
« Votar a favor ou contra cada item tratado no plenario ou se abster
de fazé-lo.
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 Tomar parte no debate sem a necessidade de entregar a secretaria
a outro oficial; inclusive, pode apresentar propostas.

« Ser protegido de qualquer exigéncia nido razoavel por parte dos
membros, como a apresenta¢io de informagado confidencial.

1. O TESOUREIRO

1. Deveres do tesoureiro:

« Intervir, com o presidente e o secretario executivo, no estudo pré-
vio da agenda e participar plenamente da administra¢io, com énfase
principal nos aspectos econdmico-financeiros.

 Esclarecer, alertar e informar o plenario sobre as implica¢des
economico-financeiras dos pontos em discussdo e seu impacto sobre
o futuro da obra. Esse é seu principal dever como membro da mesa,
do qual ndo pode se eximir.

» Apresentar os relatérios que lhe forem solicitados e responder
pelos assuntos que lhe forem confiados.

« Substituir o secretario executivo em suas atividades como secre-
tario da Comissao Diretiva, conforme as provisoes dos estatutos e
regulamentos de cada entidade denominacional.

2. Direitos do tesoureiro:

« Votar a favor ou contra cada item tratado no plendrio ou se abster
de fazé-lo.

o Ser protegido de qualquer exigéncia nao razodvel por parte dos
membros, como a apresentacao de informagao confidencial.

o Participar plenamente no debate, opinando sobre os pontos em
discussdo, tendo o direito de apresentar propostas.
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CapiTULD 3

Deveres e direitos dos membros do corpo
votante

1. Deveres:

» Conduzir-se com decoro cristao, considerando o alto privilégio que
significa servir em tais fungdes e sendo cientes de que estdo tratando de
assuntos do Senhor. Niao devem fazer discursos ou propostas frivolas,
irrelevantes, que consumam desnecessariamente o tempo ou atrapalhem.
Em tais casos, o presidente tem todo o direito de considera-los fora de
ordem e retirar-lhes a palavra.

« Evitar falar acerca de uma proposta mais de uma vez antes que os
outros que desejam falar tenham tido a oportunidade de fazé-lo, como
demonstragio e respeito a seus colegas. No entanto, o presidente pode
dar a uma pessoa que ji falou a oportunidade de responder a uma
pergunta ou esclarecer seu comentario prévio.

 Respeitar os oficiais do corpo e os outros membros, praticando a
cortesia e consideracdo cristas.

« Dirigir-se ao presidente ao falar e nao ao plendrio, nem a um
membro em particular.

« Evitar se sentir incomodado por uma interrup¢do da parte do
presidente ou de outro membro.

o Respeitar os demais, abstendo-se de fazer alusdes pessoais ou
ataques individuais.

« Evitar participar de acordos politicos (lobby) para a escolha de
cargos.

o Assinar anualmente o documento Declaracdo de Aceitagio do Termo
de Conflito de Interesses e/ou Compromissos no caso dos membros de
comissoes diretivas.
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2. Direitos:

o Ter igualdade de tratamento, ndo importando sua posi¢cao na
organizacao ou fora dela. Na IASD, nao ha voz nem votos qualificados.

o Apresentar propostas e debaté-las, com as unicas limitacdes
estabelecidas neste manual.

 Apresentar e manter sua posi¢ao ao longo do debate, até que sinta
intimamente que deve modificd-la, ou até o momento da votacao.

« Ser respeitado como pessoa. O plenario deve respeitar suas posigoes
e convicgles, ainda que nao as aceite ou concorde.

« Ser protegido pelo presidente e o plendrio no exercicio de todos
os seus direitos e privilégios.

« Votar a favor ou contra cada item tratado no plenario ou se abster
de fazé-lo.
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CaptTuLo 4
Ordem da sessdo

1. Preparacao da agenda. O secretdrio é o responsavel por pre-
parar a agenda provisoria para estudo da administra¢do e a agenda
definitiva para considerag¢do do plenario. Todos os pontos para a agenda
sdo canalizados por meio do escritorio do secretario, a quem devem
ser encaminhados por escrito. O secretario serve como coordenador
da agenda e é o responsdvel por reunir toda a informacao necessdria
para o estudo dos diversos pontos e de preparar e distribuir a agenda.

2. Agenda definitiva. Geralmente, os administradores estudam
com antecedéncia a lista de assuntos acumulados e decidem os itens
que serdo apresentados na sessdo seguinte. Nao deveria ser colocado na
agenda definitiva nenhum item que nio tenha sido revisado previamente
pelos administradores.

3. Objetivo de qualquer sessao de negocios ou reuniao adminis-
trativa. Toda sessao administrativa da Igreja, quer se trate de Reunido
Administrativa da igreja local, da sessao de uma Comissao Diretiva ou
da reunido de delegados de uma assembleia, tem por objetivo estudar
um ou mais assuntos e tomar decisdes pertinentes, conforme os méritos
de cada assunto.

4. Abertura e verificagao do quérum. O presidente deve chamar
a ordem e abrir a sessdo, com a prévia constatagio do quérum neces-
sario para funcionar. Uma vez declarada aberta a sessio, os membros
presentes constituirdo o quérum, especificamente nas assembleias e
reunides plendrias da Comissio Diretiva.

e Quoérum é o numero minimo necessdrio de membros presentes do
corpo votante para que os votos tomados tenham valor e com o que se
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pode iniciar a reunido. Adicionalmente, trata-se do nimero minimo de
votos necessarios para que uma decisio tenha valor, quando a maioria
correspondente (maioria simples, maioria dos presentes, etc.) for menor.
Os votos tomados em minoria devem se referir somente a assuntos
rotineiros.

+ A forma de definir o quérum para as reunioes administrativas da
igreja local estd determinada no Manual da Igreja. O quérum para as
reunides das comissoes diretivas das organizacdes e as sessdes das assem-
bleias é determinado pelos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos
da DSA e pelo Regulamento Interno correspondente.

» No caso em que o quérum de uma Comissao Diretiva ou Comissao
Auxiliar ndo esteja determinado nos regulamentos, deve ser determi-
nado pelo voto que lhe deu origem. Se o quérum ndo foi estabelecido,
devera ser estabelecido na primeira sessdo, com a presen¢a da maioria
absoluta de seus membros.

5. Relatério ao plenario. E bom que o presidente apresente nesse
momento um relatorio geral ou particular sobre o andamento dos
negdcios da organiza¢iao, ou convide algum membro para apresentar
um relatério da drea que lhe foi confiada. Depois, deve-se passar as
considerac¢oes da agenda ou ordem do dia.

6. Agenda ou ordem do dia. Esse é o verdadeiro estagio de ne-
gocios, durante o qual sdo considerados um por um os pontos que
tenham sido acumulados. A agenda, ou ordem do dia, é composta dos
assuntos que ficaram inconclusos ao se encerrar a sessao anterior e
dos assuntos novos que tenham surgido e chegado a tempo e com-
pletos a secretaria. A ordem do dia ou agenda indica a ordem em
que o plenario considerard os assuntos. Ainda que essa ordem tenha
sido decidida pelos administradores, o presidente pode modifica-la
durante o desenvolvimento da sessio, conforme seu melhor critério,
postergando o estudo de um ponto ou simplesmente retirando-o da
agenda em qualquer momento, inclusive quando estiver sendo tratado.
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Naturalmente, essa prerrogativa ndo vigora em absoluto quando se
trata da agenda de uma assembleia denominacional ou legal, ocasido
em que a ordem do dia deve ser absolutamente respeitada e seguida.

7. Estudo de assuntos que nao estao na agenda. O presidente
nao deve aceitar tratar de assuntos que nao tenham sido previamente
incluidos na agenda do dia, nem aqueles pontos que tenham chegado
incompletos, confusos ou sem a devida documentagio.

8. Sequéncia da votagao. Sob a condugio do presidente, o secre-
tario deve introduzir os assuntos de acordo com a agenda. Deve ser
seguida a seguinte orientagio na tomada de decisio:

a) O secretario introduz cada assunto da agenda com a expressiao
PROPONHO.

b) O presidente pede APOIO para que o assunto possa ser tratado.
Se 0 assunto nao tiver o apoio de pelo menos uma pessoa que nio seja
a mesma que fez a proposta, esta cessa automaticamente.

c) O presidente abre o assunto para OBSERVACOES.

d) O presidente coloca o assunto em VOTACAO.

e) O presidente finaliza a votagdo dizendo que o assunto esta

VOTADO.

9. Suspender a sessao. Uma sessdo pode ser suspensa em qualquer
momento, caso nao tenha sido terminada a considera¢do dos pontos da
agenda, e continuada oportunamente, ou seja, mais tarde, no mesmo dia
ou em outro. Para isso, deve-se fazer e aprovar a proposta nesse sentido,
incluindo o lugar e 0 momento em que se reabrird a sessio. Quando o
plenario se reine novamente para prosseguir sua tarefa, a reabertura
nio é uma nova sessao, mas continua¢ao da anterior. Quando se tratar
de um breve intervalo ou recesso, ou quando se tratar de intervalos
ja estabelecidos no programa da reunido, nao é necessario fazer uma
proposta formal; continua-se apenas com a decisdo da presidéncia (ver
o capitulo 10, inciso 4-A).
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10. Encerrar a sessao. Toda sessao podera ser encerrada ou concluida
quando os pontos da agenda tiverem sido plenamente considerados
sem necessidade de que se tome um voto para isso. Entretanto, quan-
do existirem pontos de agenda que ainda nio tiverem sido tratados, a
sessdo poderd ser encerrada por indicagdo do presidente ou por decisdo
do plenario. Com isso, dd-se por encerrada a reunido ou convocacao.
Deve-se recordar que, quando se trata de uma assembleia denomina-
cional ou legal, essa proposta tem a virtude de dissolver a reunido de
forma permanente. E obrigacio do presidente se assegurar de que nio
h4 nenhum assunto importante pendente antes de colocar em votagio
e declarar a sessao encerrada (ver o capitulo 10, inciso 4-B).
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Capmuto 5
Regras do debate

1. Proposito do debate. Debater é trocar pontos de vista sobre um
assunto para que o corpo de votantes, com o auxilio do Espirito Santo,
possa tomar a melhor decisdo possivel. E o processo pelo qual o plena-
rio examina, analisa e considera um ponto da agenda para descobrir e
compreender a vontade de Deus em relacio a esse assunto especifico.
Embora o debate nao seja um fim em si mesmo, é imprescindivel no
processo de tomada de decisio.

o O debate permite que os membros conhecam toda a informagio
disponivel sobre um assunto.

O debate oferece a oportunidade para que os membros expressem
sua opinido e convicgdes, buscando persuadir os outros a adotar seu
critério.

2. Regras do debate. E importante que se conhecam as regras do
debate e a elas se obedega para que o debate se desenvolva com eficicia
e a tomada de decisdo possa ser processada de maneira suave, eficaz e
justa.

 Quando os corpos representativos se reinem para tratar assuntos da
Igreja, eles estdo se reunindo com Deus e, portanto, devem permitir que o
Espirito Santo os guie e dirija.

o A cortesia é indispensdvel no debate. O membro que fala deve
respeitar os oficiais, ndo se incomodar com possiveis interrupcoes
por parte do presidente ou de outro membro e ndo fazer alusdes pes-
soais, nem ataques individuais; embora possa usar uma linguagem
contundente, deve manter sempre o respeito devido. O que preside
deve ser cortés com todos, proteger cada membro em seus direitos,
ndo se irritar nem ficar impaciente, e exercer autodominio, porque
0 que ndo pode governar a si mesmo ndo pode governar 0s outros.
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Os membros do plendrio devem escutar respeitosamente e prestar
atengdo a pessoa que fala. Nao devem se ausentar do recinto nem
conversar em grupos ou causar inconvenientes que deem a impressao
de indiferenca.

« Todas as observacoes e comentarios devem ser dirigidos ao presi-
dente, nao ao plendrio ou a um membro em particular, ser impessoais
e pertinentes ao ponto em discussao.

« Se um membro que fala de um tema alheio ao que estd em dis-
cussdo é chamado a ordem e persiste, o presidente tem o direito de
retirar-lhe a palavra.

o O presidente nao deve conceder a palavra pela segunda vez a um
membro até que todos os que a pediram tenham se expressado.

e Embora um membro possa fazer uso da palavra por indetermi-
nado numero de vezes, o plendrio, para proteger o direito de todos,
pode limitar previamente o numero de intervengdes por membro. Isso
¢ particularmente sensato no caso de reunides numerosas.

» Como, as vezes, alguns membros tendem a abusar do uso da pa-
lavra, o plendrio pode se proteger limitando previamente o tempo de
cada intervengao.

» No caso em que o plendrio nio tenha limitado o tempo das in-
tervengoes, o presidente podera limitar o tempo do membro que esta
com a palavra ou fixar um limite para todos em relacao a um ponto em
particular. Mas deve exercer essa prerrogativa com equilibrio e cuidado.
Essa decisdo é apeldvel.

» O presidente ndo deve aceitar um assunto que nao tenha sido pre-
viamente incluido na agenda do dia, nem aqueles pontos que tenham
chegado incompletos, confusos ou sem a devida documentagio.

» Por ética e com o objetivo de permitir que o plenario se ex-
presse com total liberdade, é regra geral que um membro abandone
momentaneamente a sala do debate quando se trata de um assun-
to relacionado com ele ou com um de seus familiares préximos,
ou quando se debatem assuntos nos quais haja interesse pessoal ou
econdémico.
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3. Regras do uso da palavra:

« Para poder falar é necessario pedir a palavra e esperar que o presi-
dente a conceda. Geralmente, basta levantar a mao, mantendo-a assim até
se assegurar de que o presidente registrou o pedido. Se varios membros
pedem a palavra simultaneamente, o presidente concedera a palavra na
ordem em que tiver registrado os pedidos, ou, a seu juizo, a quem tenha
prioridade. Aquele que apresentou a proposta tem prioridade de oferecer
mais esclarecimentos sobre a mesma se ainda nio o fez. A prioridade é
sempre daquele que ainda ndo falou, inclusive quando tenha pedido a
palavra depois de outro que j4 tenha falado.

o Todos os membros tém o mesmo direito de fazer uso da palavra,
sem importar a posi¢io que ocupam ou o titulo que ostentam.

» Embora aquele que estd com o uso da palavra possa permitir que
lhe fagam perguntas ou solicitem esclarecimentos, ele deve permanecer
em pé se desejar manter o uso da palavra.

« Embora o presidente nio necessite de autorizagdo para falar e pos-
sa mesmo interromper cortesmente aquele que estd no uso da palavra
(para chamar-lhe a aten¢do, esclarecer algo ou fazer um comentario),
ele deve evitar fazer uso desse privilégio com demasiada frequéncia.

« Aquele que esta com a palavra deve respeitar o tempo concedido,
no caso de o plendrio ter fixado tempo-limite para cada intervencao,
ou quando o presidente lhe indicar um tempo determinado.

 Aquele que fala pode ser momentaneamente interrompido por uma
questdo de ordem (objec¢do a algum procedimento) ou uma questdo de
privilégio (reclamacdo sobre direitos ou conforto dos membros), mas
tem o direito de continuar falando, uma vez resolvidas essas questoes.

A ninguém se pode cassar a palavra enquanto observar as regras
de ordem, guardar o decoro e se mantiver dentro do tempo concedido.

4. Quando e como cessar o debate:

o O presidente nao deve permitir o debate nem qualquer comentario
quando, de acordo com estas Regras de Ordem, a proposta nao for
passivel de debate.
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o O debate deve terminar quando a discussdo do tema se esgotar,
ou quando os oradores comegarem a repetir os argumentos, ou quando
terminar o tempo fixado pelo plendrio para consideracio de um assunto.

» Nesses casos, o presidente chama para votagio e, nio havendo
oposicio, ela se processa de imediato.

e Qualquer membro pode solicitar a vota¢ao imediata de uma
proposta. Se o pedido é aceito pelo plendrio, o debate fica automati-
camente encerrado e se procede, em seguida, a votagdo do assunto em
pauta (ver o capitulo 8).

« O debate pode ser limitado por uma proposta secunddria, pedindo que
seja cerceado o uso da palavra. Ou por outra proposta também secundaria,
pedindo que se encerre a determinada hora (ver o capitulo 8).

36



LapiTuLo B
Propostas e emendas

1. Apresentagao de um assunto ao plenario. Os pontos de agenda
que se acumulam para exame e decisdo de uma assembleia ou Comis-
sdo Diretiva devem ser apresentados em forma de proposta, porque
essa proposta € a unica forma possivel de introduzir um assunto para
a consideracio do plenario. E claro que se pode chamar a aten¢do
para um assunto, ou, inclusive, dar alguma explica¢do antes que seja
apresentada uma proposta. Mas, para que o plendrio possa considerar
e decidir sobre um assunto, deve ser apresentada uma proposta.

« As propostas apresentadas que tratam sobre assuntos que nao formam
parte da agenda ou do adequado desenvolvimento da reunido nao poderdo
ser estudadas nessa reunido (ver o capitulo 5).

» Se o plendrio quiser analisar um assunto que ainda nio tenha
sido concretizado em forma de proposta, deverd encaminha-lo a uma
Comissao Auxiliar para analisar o referido ponto até que se possa
concretizar em forma de proposta. Ou, em todo caso, o assunto deve-
ra ser estudado pela administra¢do da entidade e, se for conveniente,
incluido na agenda complementar da mesma reunido ou na agenda de
uma reunido posterior (ver o capitulo 5 sobre as regras do debate e o
capitulo 13 sobre as regras que regem as comissdes auxiliares).

2. Definicao de proposta. E uma proposicdo formal para que o
assunto seja considerado, analisado e votado no plenario, seguindo os
procedimentos parlamentares (ver o capitulo 7).

» Como a maioria dos pontos da agenda que chegam para conside-
ragao das comissoes diretivas provém de outras entidades denomina-
cionais da igreja e ja vem como propostas ou solicitacdes, o secretario
pode propor o ponto em questdo ou simplesmente colocd-lo na mesa e
esperar que algum membro da comissio o eleve a categoria de proposta.
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» Uma proposta pode ser apresentada, apoiada, explicada pelo presi-
dente e colocada a votagdao sem que ninguém a detenha. Mas, geralmente,
uma proposta passa por diversas considera¢cdes desde 0 momento em que
¢ apresentada até o momento em que é colocada em votagio. Pode ser dis-
cutida e analisada, considerada inconveniente no todo ou em parte. Por isso,
pode ser aprovada, postergada, modificada ou encaminhada a uma Comis-
sao Auxiliar. Estas Regras de Ordem indicam como proceder em cada caso.

3. Formulacao de uma proposta. Aquele que deseja fazer uma
proposta deve primeiramente pedir o uso da palavra e, dirigindo-se ao
presidente, apresentar sua proposta. A proposta em si comec¢a normal-
mente com a frase “Proponho que...”.

4. Regras gerais relacionadas as propostas:

» Nao se pode debater mais de uma proposta principal de cada vez.

» Toda proposta necessita ser apoiada antes de ser submetida ao
debate, exceto uma questao de ordem (obje¢io a algum procedimento)
ou uma questdo de privilégio (reclamacdo sobre direitos ou conforto
dos membros). O presidente perguntard se a proposta tem apoio,
sem o qual ndo é possivel iniciar o debate. Qualquer membro pode
apresentar uma questdo de ordem se a presidéncia permitir iniciar a
discussdo de uma proposta sem o devido apoio.

 Entdo, o presidente ou, a seu pedido, o secretario explicara o alcance
da proposta, a partir do que se inicia o debate propriamente dito.

» Todo aquele que apresenta uma proposta tem direito de explica-la.

o Ao acabar o debate é aconselhdvel que a mesa formule de novo a
proposta antes de pedir que o plenario expresse seu desejo mediante
a votagio. Logo, o presidente anuncia o resultado e passa ao seguinte
ponto da agenda (ver o capitulo 7).

5. Classes de propostas. Existem basicamente quatro tipos de
propostas e cada uma delas tem propdsito especifico, caracteristicas e
ordem de prioridade:
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« Principais: As propostas principais, ou originais, sio as que in-
troduzem um assunto a considera¢io do plendrio e normalmente
correspondem a itens da agenda previamente estabelecida pela mesa.

« Secundarias: Sdo as que rebatem, emendam ou afetam de algum
modo a proposta principal. Servem para assistir, fortalecer ou suplementar
a proposta principal (ver o capitulo 8).

o Incidentais: S3o as que tém que ver com os “incidentes” que po-
dem ocorrer ao longo do debate e ndo estdo necessariamente relacio-
nadas com a proposta principal, como questdes de ordem, etc. (ver o
capitulo 9).

o Preferenciais: Sao as que expdem as questdes que, por natureza,
tém preferéncia ou prioridade, tais como as relacionadas com a sessdo
como um todo e aos direitos dos membros (ver o capitulo 10).

6. Emendas. Toda proposta principal é suscetivel de ser emendada
em qualquer momento do debate. A emenda deve estar relacionada com
a proposta principal ou com a emenda que pretende modificar (ver o
capitulo 8, inciso D).

o Emenda tem aqui o sentido de “proposta de variante a uma parte
do projeto ou relatério”. E uma proposi¢io para modificar, corrigir ou
aperfeicoar a proposta original ou outra emenda anterior.

o A emenda que tenta mudar ou modificar a proposta principal se
chama “emenda primdria”. A emenda que tenta modificar uma emenda
primdria se chama “emenda secunddria”. Nio pode haver simultanea-
mente em discussdo mais de uma emenda primdria e uma secundaria.

e Uma emenda pode afetar parcialmente a proposta principal, ou
afeta-la totalmente. Nesse caso, transforma-se em proposta substituta.
Antes de apresentar uma proposta substituta, deve-se dar oportunidade
aos membros de apresentar emendas parciais.

o As emendas devem ser apoiadas antes de serem consideradas.

o Ao ser apresentada uma emenda, o debate deve limitar-se ao exame
da mesma, ainda que isso nem sempre seja possivel; portanto, ndo se
deve ser muito estrito neste ponto.
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7.0rdem de votagao das emendas. Se uma proposta principal foi
afetada por uma emenda primdria e por outra secundaria, serd votada
primeiramente a emenda secundaria, depois a primadria e, finalmente,
a proposta principal. E claro que primeiramente se deve tomar uma
decisdo quanto “a emenda da emenda”, sem a qual é impossivel levar em
consideracio a “emenda primdria”, para chegar finalmente a proposta
principal (ver o capitulo 11 sobre a ordem de prioridade das propostas).

» Antes de submeter a votagio a emenda de uma emenda, é aconse-
lhavel que a mesa formule novamente a emenda secundaria juntamente
com a primdria que aquela pretende modificar.

o Apds a emenda secundadria ser aceita ou rejeitada, caso se deseje,
pode-se apresentar outra emenda secundaria ou passar a considerar
a emenda primadria tal como havia ficado. Finalizado esse processo,
passa-se a votacdao da proposta principal emendada, se foram aceitas
as emendas, ou em sua versao original, se estas ndo foram aceitas.

« Recomenda-se enunciar novamente a proposta principal ao
submeté-la a votagio.
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LapituLo 7/
Propostas principais

1. Definicao. As propostas principais sio as proposi¢des originais
com as quais se comeca a consideracdo de um assunto. Tém como pro-
posito introduzir um ponto de agenda para consideragao do plendrio e
propor uma resolu¢do ou agido determinada (ver o capitulo 6).

2. Regras que regem as propostas principais:

+ Unicamente os delegados ou os membros da Comissiao Diretiva
podem fazer propostas ou participar do debate. O corpo votante pode
aprovar a participacao de convidados com direito a voz e/ou voto, de acor-
do com as especificagoes dos estatutos e regulamentos correspondentes.

» Toda proposta principal requer apoio.

« Nao pode haver simultaneamente mais de uma proposta principal
em debate.

» A proposta principal deve tratar somente de um assunto. Se contiver
mais de um, deve ser dividido para que cada um deles seja considerado
e votado separadamente.

o Requer-se maioria simples para que a proposta seja aprovada,
exceto quando os estatutos e regulamentos correspondentes exigirem
outro tipo de maioria.

+ As propostas principais podem ser emendadas por maioria simples,
exceto quando os estatutos e regulamentos correspondentes exigirem
outro tipo de maioria.

« A proposta original s6 pode ser detida por uma emenda (ver o ca-
pitulo 6, inciso 6), uma proposta secundaria, incidental ou preferencial.

A apreciacdo da proposta principal pode ser postergada temporaria
ou definitivamente:

a) Por uma proposta secundaria (por exemplo, uma proposta para de-
volver uma proposta a mesa, retomar uma proposta da mesa, encaminhar
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o assunto a uma Comissao Auxiliar, diferir ou postergar indefinidamente
a questao, limitar o tempo do debate) ou por efeito de uma emenda.

b) Por uma proposta incidental (por exemplo, uma questio de or-
dem que questione ou rebata o procedimento, ou uma proposta para
subdividir o item).

c) Por uma proposta preferencial (por exemplo, uma proposta para
suspender ou encerrar a sessao que estd em curso, ou por uma questao
de privilégio).

 Ver o capitulo 6, que estabelece como deve ser apresentada uma
proposta.
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LapiTuo 8
Propostas secunddrias

1. Definigao. As propostas secunddrias estio unidas ou ligadas a
uma proposta principal. Sao as que rebatem, emendam ou afetam de
algum modo a proposta principal e servem para fortalecé-la ou suple-
menta-la (ver o capitulo 6, inciso 5).

2. Objetivo. Seu objetivo ¢é facilitar o tramite ou a disposi¢ao da
proposta principal e, portanto, tem prioridade sobre esta, uma vez que
a proposta secunddria deve ser examinada e decidida antes que se possa
continuar debatendo a proposta principal. Por sua vez, as propostas
preferenciais tém prioridade sobre as secundarias.

3. Classes ou tipos de propostas secundarias. Estas Regras de Or-
dem reconhecem seis classes de propostas secunddrias: (1) a de devolver
uma proposta a mesa, € a oposta, de retomar uma proposta da mesa;
(2) a de votacdo imediata de uma proposta; (3) a de encaminhar uma
proposta a uma Comissdo Auxiliar; (4) a de postergar indefinidamente o
estudo de uma proposta; (5) a de limitar o debate sobre uma proposta,
ou seja, uma proposta para limitar ou estender o nimero de discursos, ou
sua duracdo, ou a duragdo do debate, ou para determinar a hora da vo-
tagio; e (6) a de emendar uma proposta ou outra emenda.

A. Devolver uma proposta a mesa ou retomar uma proposta da mesa.
A proposta de devolver uma proposta a mesa tem o objetivo de postergar
a considera¢do de um item jd proposto. Pode ser aplicada a qualquer
proposta principal ainda nao votada. Note-se que ndo tem o objetivo
de “cancelar” ou “suprimir” a proposta, sendo postergar seu estudo (se
o que se deseja é suprimir a proposta principal, a proposta secunda-
ria que se deve fazer é a de “postergar indefinidamente seu estudo”).
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Sua contrapartida é a proposta para voltar a retomar da mesa uma
proposta anteriormente devolvida. Em ambos os casos:

» Requer apoio.

» Nio é passivel de debate.

» Nio pode ser emendada.

« Requer maioria simples.

» Nio pode ser cancelada ou modificada.

» Nio se aplica aos relatorios de comissdes auxiliares, nem a um
ponto da agenda nio tratado ainda. Aplica-se unicamente ao item que
estd sendo examinado.

o Deve ser submetida a votacdo imediatamente apods ser apoiada.

A proposta para “retomar da mesa uma proposta anteriormente
devolvida” pode ser feita imediatamente, apds o término do assunto
que motivou a devolugio, ou em qualquer momento durante a reunido,
quando ndo houver outro assunto em discussao. A proposta para reto-
mar uma proposta da mesa ndo é passivel de debate e tem preferéncia
sobre o ponto seguinte na agenda.

B. Votagao imediata de uma proposta. O objetivo desta proposta,
chamada também de “questdo prévia”, é terminar imediatamente o
debate e votar a proposta principal ou a emenda em consideragio.
Se o pedido de votagiao imediata se referir a uma emenda, o debate
sobre a proposta principal pode continuar ap6s a vota¢do da emenda.
As propostas preferenciais, a proposta de devolver uma proposta a
mesa e as propostas incidentais tém prioridade sobre esta proposta.
O fato de um membro pronunciar em voz alta a palavra “vota¢ao” nao
¢ um pedido formal de votagiao, mas indica ao presidente que hd um
membro que sente que é 0 momento de passar a votagao. A proposta
de votacdo imediata:

« Requer apoio.

» Nao pode ser debatida.

» Nio pode ser emendada.

« Requer maioria de 2/3 dos membros presentes.
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» Nio pode interromper a pessoa que estd no uso da palavra.
o Pode ser cancelada ou modificada.

C. Encaminhar uma proposta a uma Comissao Auxiliar. O objetivo
dessa proposta é transferir um item da agenda a uma Comissdo Auxiliar
para analisar mais detidamente o ponto em questdo antes de chegar
a uma decisio final, ou para apresentd-lo de maneira mais adequada.
Aquele que propoe pode incluir em sua proposta o nimero de membros
da comissdao, quem os nomeia (o presidente ou mesmo o plendrio) e o
prazo concedido para apresentar o relatorio. Os membros nio devem
ser nomeados aleatoriamente, nem por favoritismo, mas tomando em
conta a natureza da comissio. Esta proposta:

 Aplica-se a qualquer proposta principal ou a uma emenda.

« Requer apoio.

+ E passivel de debate.

» Pode sofrer emendas em relagao aos detalhes da comissdo, niumero
de membros, quem os nomeara, etc.

» Requer maioria simples.

« Tem precedéncia sobre qualquer outra proposta, com exce¢ao
da proposta de adiar indefinidamente e da proposta principal.

 Pode ser cancelada ou modificada se a comissio nomeada nao
tiver comecado sua atividade.

A Comissao Auxiliar, finalizado seu trabalho, fard um relatério ao
plenario, que, entdo, tomara uma decisao.

D. Emendar uma proposta ou outra emenda. Uma proposta principal
pode ser emendada a qualquer momento antes de ser submetida a vo-
tacdo. Como o objetivo dessa proposta é emendar, mudar ou modificar
o conteudo da proposta principal, ela deve estar for¢osamente relacio-
nada ao assunto, detalhe ou aspecto que se deseja emendar. O pedido
de emenda da proposta principal (chamada de “emenda primaria”)
pode sofrer emenda (“emenda secunddria”), mas ndo se pode emendar
a emenda de uma emenda.
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Uma vez decidida uma emenda, pode ser apresentada outra da mesma
classe, e assim sucessivamente. Se a emenda afeta totalmente a proposta
principal, transforma-se entao em uma proposta substituta. As emendas
sdo feitas usualmente incluindo, suprimindo ou substituindo uma pa-
lavra ou uma combinagio destas. A proposta para emendar a proposta
principal ou outra emenda:

» Requer apoio.

o Pode ser debatida, mas a discussdo deve se limitar a emenda em
questao.

« Pode, por sua vez, ser emendada quando se tratar de emenda primdria.

» Requer maioria simples.

« Pode ser considerada somente uma emenda de cada vez. A medida que
uma delas é votada, pode ser apresentada outra, e assim sucessivamente.

« Pode ser cancelada ou modificada.

Ordem de votacdao das emendas: primeiramente € votada a emenda
secunddria, se houver; depois, a primadria; e, finalmente, a proposta
principal (ver o capitulo 6, inciso 7).

a) Votacdo da emenda secunddria: O presidente enunciard a emenda
secunddria junto a emenda primdria que aquela pretende modificar, e
submeterd a votagio primeiramente a emenda secundaria. Quando aceita
ou rejeitada, pode-se ainda propor outra emenda secundaria, se for o caso.

b) Votacdo da emenda primdria: A seguir, o presidente enunciara a
emenda primdria junto a proposta principal que aquela pretende mo-
dificar e a submetera a votacdo. Quando aceita ou rejeitada, pode-se
ainda propor outra emenda primadria, se for o caso.

¢) Votacdo da proposta principal (emendada ou ndo): Terminada
a consideracdo das emendas, procede-se a votagdo sobre a proposta
principal emendada, no caso de as emendas terem sido aceitas, ou, em
caso contrario, sobre a proposta principal.

E. Postergar indefinidamente o estudo de uma proposta. O objetivo
desta proposta é suprimir uma proposta. Aplica-se somente as propos-
tas principais e, por outro lado, ndo se pode aplicar a ela nenhuma
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proposta secunddria, exceto a de votagdo imediata e a de limitar (ou
estender) o tempo do debate. A proposta de postergar indefinidamente:

» Requer apoio.

« E passivel de debate.

» Nio pode ser emendada.

» Requer maioria simples.

 Aplica-se apenas as propostas principais, embora possa ser aplicada
também as “questoes de privilégio™.

« Pode ser cancelada ou modificada.

F. Limitar o debate de uma proposta. Seja limitando ou estendendo
o numero de discursos, ou sua duracdo, ou a dura¢ao do debate, ou
fixando a hora da votagdo, o propdsito desta proposta é encerrar o
debate, limita-lo ou, ao contrario, estendé-lo.

Com o objetivo de dar oportunidade para que um maior numero de
membros participe no debate, o presidente pode decidir unilateralmente
que os discursos se limitem a certo tempo. Ou, para que o debate nido se
perpetue, pode decidir limitar o niimero e/ou a dura¢ao dos discursos,
ou a duragdo do debate, embora sua decisdo possa ser apelada.

Qualquer membro pode propor a limitacio do debate, se achar
necessario, propondo que cesse a determinada hora, ou que se limite o
numero de discursos e/ou sua duragio.

O ideal é que essa proposta seja feita antes de comecar o debate. Nesse
caso, sera considerada principal e, portanto, passivel de debate. Mas pode
ser feita quando ja se estd debatendo uma proposta principal. Nesse caso,
€ uma proposta secunddria e nao passivel de debate. A proposta de limitar
o debate:

« Requer apoio.

 Pode ser debatida somente quando apresentada antes da proposta
cujo debate precisa ser limitado.

o Pode ser emendada somente em relagao aos detalhes da proposta,
tal como o nimero de pessoas que usardo a palavra ou a duragio de
cada participagao.
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« Requer maioria de 2/3 dos membros presentes.
o Pode ser modificada, propondo estender o tempo do debate.
A modificagio exige maioria de 2/3 dos membros presentes.

4. Exemplos de utilidade das propostas secundarias:

e Quando uma proposta esta em debate, pode ser modificada por
meio de emendas.

 Se as modificacdes sao numerosas, ou demandam muito estudo,
ou requerem mais informagio, é aconselhavel propor que o assunto
seja remetido a uma Comissdo Auxiliar.

» Quando se deseja postergar o estudo de um assunto, com direito
a retoma-lo posteriormente, deve-se propor devolver o assunto a mesa.

» Uma proposta devolvida a mesa pode ser retomada posteriormente
mediante proposta nesse sentido.

» Quando se deseja por fim ao debate, deve-se propor votagio
imediata.

o Se se quiser limitar 0 numero ou a durac¢do dos discursos, propoe-se
limitar o debate.
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Lapiuo 9
Propostas incidentais

1. Defini¢ao. As propostas incidentais tém que ver com “incidentes”
que podem ocorrer ao longo do debate e ndo estio necessariamente
relacionadas com a proposta principal.

2. Classes ou tipos de propostas incidentais. Este manual de proce-
dimentos reconhece cinco tipos de propostas incidentais: (1) a “questao de
ordem” ou obje¢do ao procedimento, (2) a de dividir um item de agenda
ou uma proposta, (3) a de retirar ou modificar uma proposta apresentada
por um membro do corpo votante, (4) a de cancelar ou modificar um
voto tomado na mesma reuniio e (5) a de cancelar ou modificar um voto
tomado em uma reunido anterior.

A. Questao de ordem ou objecao ao procedimento. Uma “questdo
de ordem” ndo é propriamente uma proposta, mas um chamado, pro-
testo ou reclamagio. Seu objetivo é pedir que sejam seguidas as regras
do debate.

O presidente tem o dever e o direito de cuidar para que sejam ob-
servados os estatutos e regulamentos do corpo que preside, assim como
o estabelecido neste manual de procedimentos. Ele deve insistir que se
cumpram as regras sem discussdo e deve aplicar, na hora oportuna, o
melhor juizo em sua responsabilidade.

Quando um membro acredita que o presidente ndo esta seguindo
as regras, ou estd em desacordo com alguma regra ditada por ele, ou
entende que outro membro as estd violando e deseja chamar a atengio
do plenario para as infracdes das regras que passam despercebidas pela
presidéncia, pode apresentar uma questdo de ordem.

Também pode surgir uma questdo de ordem quando um membro
esta violando as regras e se deseja eximir o presidente da obrigagao de
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tomar uma decisio, colocando a responsabilidade sobre os delegados
e membros.

Aquele que apresenta a questdo se levanta, ainda que outro membro
esteja falando, e, sem pedir nem esperar que lhe concedam a palavra, diz:
“Senhor presidente, apresento uma questdo de ordem.” Imediatamente,
o presidente suspende o processo, pede que formule seu ponto de ordem
apresentando as razdes e, depois disso, declara a questdo procedente
ou improcedente, segundo os méritos do caso.

Toda questdo de ordem deve ser apresentada no momento da
infracdo e deve ser resolvida imediatamente pelo presidente, que
decidird em concordancia com este manual de procedimentos, po-
dendo, se houver davida, consultar os demais administradores ou
o plenario.

A questio de ordem nio necessita de apoio, nao pode ser emendada,
nem debatida, nem colocada em votacdo. O presidente simplesmente
decide a favor da questdo e, em consequéncia, corrige o erro ou decide
contra. Ao proponente, ficam duas alternativas: aceitar e tomar assento
ou recorrer ao plendrio.

Nesse caso, e sem pedir a palavra, ele diz: “Senhor presidente, apelo
ao plendrio”, e, a seguir, apresenta suas razdes. Se a apelagio € apoiada,
o presidente exp0e as razdes em que baseou sua decisdo e depois submete o
assunto a votagao. A menos que seja apresentado imediatamente apds a
decisdo objetada, o pedido de apelacdo sera improcedente. A proposta
para apelar contra uma decisdo da presidéncia:

» Requer apoio.

o Geralmente, é passivel de debate, exceto quando se trata de um
assunto de falta de decoro, ou quando uma proposta nao passivel de
debate esteja pendente.

» Nio pode ser emendada.

« Requer maioria simples.

« Pode ser cancelada ou modificada.

As propostas de “devolver uma proposta a mesa” e as “preferenciais”
tém precedéncia, assim como a de “votacdo imediata”.
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O membro que apela pode falar somente uma vez, exceto por especial
deferéncia do presidente, que tem o direito de apresentar os argumentos
que justificam sua decisio.

B. Dividir um item da agenda ou uma proposta. Um item de agen-
da ou uma proposta s6 deve tratar de um assunto. O objetivo dessa
proposta é subdividir em partes separadas uma proposta composta de
varios assuntos ou se¢oes. Isso permite analisar e votar cada proposta
separadamente como se fossem propostas individuais. Qualquer mem-
bro pode propor que a proposta seja subdividida. Embora o pedido de
subdivisdo possa ser apresentado em qualquer momento do debate, é
preferivel, por razdes praticas, fazé-lo imediatamente apds ser apre-
sentada a proposta principal.

E possivel dispensar a formalidade de tomar um voto referente a
uma subdivisao da proposta principal se o presidente perceber que ha
consenso para a divisdo. Caso haja objecdo, é necessaria uma proposta
formal para subdividir a questdo, especificando como serad dividida.
A proposta para subdividir:

» Aplica-se exclusivamente as propostas principais e as emendas.

« Deve ser apoiada.

» Nio pode ser debatida.

 Pode ser emendada, sugerindo outra divisao.

o Requer maioria simples.

« Pode ser cancelada ou modificada.

Todas as propostas preferenciais e secunddrias tém prioridade sobre
esta proposta, com exce¢ao das propostas para emendar uma proposta
e adiar indefinidamente o estudo de uma proposta. Cede a priorida-
de também a proposta incidental de apelagio contra uma decisio da
presidéncia.

C. Retirar ou modificar uma proposta apresentada por um mem-
bro do corpo votante. Aquele que formula uma proposta é seu “de-
tentor” enquanto o presidente ndo a tiver submetido a debate e,
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portanto, pode retird-la ou modifici-la sem pedir o consentimento
do plenario.

Entretanto, a partir do momento em que o presidente a submeter ao
debate, a proposta pertence ao plenario e o proponente somente podera
retird-la ou modifica-la com o consentimento do mesmo. Se nao houver
objecdo, o presidente considerara o pedido de retirar ou modificar a pro-
posta como consentido. Porém, se houver alguma obje¢io, o presidente
submetera o pedido a votacdo. Nesse caso, o pedido deve ser apoiado,
embora ndo possa ser emendado nem debatido. Requer maioria simples.
Depois de uma proposta ter sido retirada, é como se esta nunca tivesse
sido apresentada.

D. Cancelar ou modificar um voto tomado na mesma reuniao. Nos
casos mencionados nestas regras de procedimentos, uma proposta (ape-
sar de ter passado por todas as consideracoes do debate e de ter sido
votada) pode ser cancelada ou modificada na mesma reunido. O objetivo
desta reconsideragio € permitir o reajuste de uma decisdo, especialmente
quando surge informacao adicional ou quando a situacdo muda apos
o voto ter sido tomado.

Com o fim de evitar possiveis abusos, a proposta para cancelar ou
modificar um voto deve ser feita por um membro que tenha votado com
a maioria e deve ser apresentada durante a mesma reuniao em que foi
aprovada. Esta proposta é aplicavel sempre que a decisdo ndo tenha
sido levada ainda a efeito. Depois de encerrada a sessdo, a proposta
adequada em uma reuniio posterior seria a de “cancelar ou modificar
um voto tomado em uma reunido anterior”.

A proposta de cancelar ou modificar um voto tomado na mesma reuniao:

« Requer apoio.

« E passivel de debate.

» Nio pode ser emendada, nem adiada por tempo indefinido, nem
encaminhada a uma Comissdao Auxiliar.

» Requer maioria simples.

» Nio pode ser cancelada ou modificada.
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E. Cancelar ou modificar um voto tomado em uma reuniao anterior.
Mudangas nas circunstincias, novas informacdes ou omissoes fazem
com que as vezes seja necessario cancelar, modificar ou aperfeicoar um
voto tomado em alguma reunido anterior. Se esse reestudo fosse impos-
sivel, a obra seria prisioneira de si mesma e incapaz de se aperfeicoar
e enfrentar novas situacdes. Mas o voto somente pode ser cancelado,
modificado ou aperfeicoado pelo mesmo corpo votante que o tomou,
pois somente ele tem autoridade suficiente para rever em qualquer
momento a referida decisdo. Assuntos de maior relevancia que foram
decididos em reunides plendrias deverao ser cancelados ou modificados
em reunides similares. A proposta para cancelar ou modificar um voto
ja tomado em alguma reunido anterior:

» Requer apoio.

« Pode ser debatida.

+ E emendavel somente quando a proposta visar modificar ou aper-
feicoar um voto, ndo quando for para cancela-lo.

» Requer maioria simples.

« E inaplicavel quando os efeitos do voto tomado sio irreversiveis.

» Nio pode ser cancelada ou modificada.
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Capiruto 10

Propostas preferenciais

1. Definigao. As propostas preferenciais sao assim chamadas porque
tém precedéncia ou prioridade de estudo sobre as demais e nao estdo
sujeitas a discussdo. S3o as que sdo submetidas a votacdo em primeiro
lugar, por serem consideradas propostas de maior categoria, e estao
relacionadas com a sessdao como um todo e aos direitos dos membros.

2. Natureza. Essa classe de propostas tem que ver com os direitos
do conjunto dos membros e com os direitos individuais de cada um
deles em relagao com a sessao em curso, e n3o com o assunto pendente.
Apesar de ndo se relacionar diretamente com o assunto pendente, s3o
tdo importantes que tém prioridade sobre as demais propostas.

3. Caracteristicas. As propostas preferenciais nio sio passiveis de
debate, nem podem ser devolvidas a mesa (exceto no caso de uma ques-
tao de privilégio), nem postergadas, nem transferidas a uma Comissdo
Auxiliar.

4. Tipos de propostas preferenciais. Este regulamento reconhece
trés classes de propostas preferenciais: (1) a de suspender a sessdo; (2) a de
encerrar a sessdo; e (3) a questdo de privilégio ou reclamacgdo sobre direitos
ou conforto dos membros.

A. Suspender a sessao. Uma sessdao pode ser suspensa em qualquer
momento, caso ndo tenha sido terminada a consideragiao dos pontos
da agenda, e continuada oportunamente, ou seja, mais tarde, no mesmo
dia ou em outro. Para isso, deve-se fazer e aprovar uma proposta nesse
sentido, incluindo o lugar e 0 momento em que se reabrird a sessio.
Quando o plendrio se retine novamente para prosseguir sua tarefa,
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a reabertura ndo é uma nova sessdo, mas a continuagao da anterior.
Quando se tratar de um breve intervalo ou recesso ou quando se tratar
de intervalos jd estabelecidos no programa da reuniao, ndo é necessario
fazer uma proposta formal; continua-se apenas com a decisdo da presi-
déncia (ver o capitulo 4, inciso 9). A proposta para suspender a sessao:

« Requer apoio.

o Nao é passivel de debate.

o E a mais alta no ranking das propostas.

 Pode ser emendada somente quanto ao tempo e ao lugar.

» Nio pode ser apresentada se houver outra proposta em debate.

o Requer maioria simples.

« Pode ser cancelada ou modificada.

B. Encerrar a sessao. Toda sessio podera ser encerrada ou concluida
quando os pontos da agenda tiverem sido plenamente considerados,
sem necessidade de que se tome um voto para isso. Entretanto, quan-
do existem pontos de agenda que ainda ndo tenham sido tratados, a
sessdao pode ser encerrada por indica¢ao do presidente ou por decisao
do plenario. Com isso, dd-se por encerrada a reunido ou convocacao.
Deve-se recordar que, quando se trata de uma assembleia denomina-
cional ou legal, essa proposta tem a virtude de dissolver a reunido de
forma permanente. E obrigacio do presidente se assegurar de que ndo
hd nenhum assunto importante pendente antes de colocar em vota¢ao
e declarar a sessdo encerrada (ver o capitulo 4, inciso 10). A proposta
para encerrar a sessao:

« Requer apoio.

» Nao pode ser debatida, embora o presidente ou o secretario possa
informar que h4 assuntos importantes pendentes que requerem atengao.

» Nio pode ser emendada.

» Requer maioria simples.

» Nao pode ser apresentada enquanto alguém estiver com o uso da
palavra.

» Nio pode ser cancelada ou modificada.
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C. Questao de privilégio ou reclamacao sobre direitos ou conforto
dos membros. As “questdes de privilégio” relacionam-se com os direi-
tos ou conforto dos membros e sio usadas para chamar a atengiao do
presidente e do plenario sobre um ponto que ndo pode esperar.

As questdes de privilégio podem se referir a organizagao da sessao,
ao conforto ou ao comportamento dos membros, ou outras pessoas
presentes (desordem na sala, excesso de calor ou frio, falta de ventilagio,
barulho dentro ou fora, ma audicdo, etc.). O proponente nao necessita
permissdo prévia para falar. Os assuntos apresentados devem ser re-
solvidos imediatamente pelo presidente, sem que se tome voto algum,
a menos que algum membro insatisfeito com as medidas presidenciais
apele ao plendrio. A apelacio:

» Requer apoio.

» Nio pode ser debatida.

» Naio pode ser emendada.

» Requer maioria simples.

« Pode ser cancelada ou modificada.
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Capituio 11
Ordem de prioridade das propostas

1. Precedéncia das propostas. E importante que o presidente
conheca em detalhes a ordem de prioridade das propostas. O dominio
dessas regras evitara maiores dificuldades.

A “proposta principal” ou “original” vem por ultimo na ordem de
votacdo. Nesse sentido, é a de menor categoria ou grau, porque, antes
de ser aprovada ou rejeitada por maioria simples, podera ser discutida,
examinada, emendada, adiada, devolvida a mesa, retomada da mesa,
transferida a uma Comissiao Auxiliar, substituida, retirada, subdividida,
cancelada, etc.

Todos esses assuntos devem ser resolvidos antes de colocar em vo-
tacdo a “proposta principal” ou “original”.

E evidente que as “propostas preferenciais” sio as que primeiramente
devem ser submetidas a votacdo, depois as “propostas incidentais”, a
seguir as “propostas secunddrias” e, finalmente, a “proposta principal”
ou “original”.

As propostas para retomar uma proposta da mesa, para cancelar ou mo-
dificar uma resolu¢io tomada e as de devolver a Comissao de Nomeagoes,
mesmo que nao sejam propostas principais, aparecem na ordem subsequente
da “proposta principal” porque, ao serem apresentadas, ndo ha nenhuma
proposta principal em debate. Sio propostas que tém a virtude de trazer
uma proposta de novo ao debate ou de ressuscita-la. E como se fossem, em
sl mesmas, propostas principais.

As propostas incidentais ndo tém preferéncia entre si. Mas qualquer
proposta incidental que surja de outra também incidental toma prece-
déncia sobre a proposta da qual surge.

2. Ordem de prioridade. A seguinte lista apresenta a ordem ge-
ralmente aceita para votagio das propostas:
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Propostas preferenciais (ver o capitulo 10)
1. Suspender a sessao.
2. Encerrar a sessao.

3. Questio de privilégio (no caso de apelagio ao plendrio).

Propostas incidentais (ver o capitulo 9). Nao tém preferéncia entre si,
mas se admite que a proposta incidental que surge com relacdo a outra
proposta incidental toma precedéncia sobre a proposta da qual surge.

4. Questao de ordem (no caso de apelacdo ao plendrio).

5. Retirar ou modificar uma proposta apresentada por um membro
do corpo votante.

6. Dividir um item da agenda ou uma proposta.

Propostas secundarias (ver o capitulo 8)

7. Devolver uma proposta a mesa.

8. Votacdo imediata.

9. Encaminhar o assunto a uma Comissdo Auxiliar.

10. Postergar indefinidamente o estudo de uma proposta.
11. Limitar ou estender o debate.

12. Emendar uma proposta ou outra emenda.

Proposta principal (ver o capitulo 7)

13. Cancelar ou modificar um voto tomado na mesma reuniio (ver o
capitulo 9).

14. Cancelar ou modificar um voto tomado em uma reuniio anterior
(ver o capitulo 9).

15. Retomar uma proposta da mesa (ver o capitulo 8).

16. Devolver a Comissdo de Nomeagdes (ver o capitulo 14, incisos
7a9).
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Lapiruto 12
Votacdo e maiorias

VoOTACAO

1. Votar. E o ato de tomar uma decisio sobre um assunto, escolher
entre uma ou mais op¢des, manifestar formalmente o que a consciéncia
diz. E 0 ato de expressar, conjunta e simultaneamente com a expressio
intima dos demais votantes, a convicgao pessoal a respeito de um as-
sunto ou questio, aceitando que a maioria das opinides coincidentes
se transforma no voto coletivo ou corporativo do plendrio.

2. Objetivo da votacao. Vota-se para chegar a decisio favoravel ou
desfavoravel com respeito a uma proposta. Antes de chegar ao voto, a
proposta passa por amplo debate e estd sujeita a muitas consideracdes,
podendo até mesmo “morrer’ no caminho.

3. Nao ¢ um fato isolado. O voto sempre ocorre no contexto de
conjungao e em simultaneidade com os outros membros do corpo vo-
tante. E nunca é um fato total e unicamente pessoal porque, em ultima
instancia, é o Espirito Santo quem guia e dirige. A mente do votante
deve estar sob “a direta supervisio de Deus” ou, ao contrario, “suas
conclusdes serdo de origem terrestre, e ndo terdo mais valor que o de
qualquer outra expressao humana” (Ct 81, 1896).

4. E um ato litirgico. Nesse sentido, votar é um ato carregado de
significado religioso. E também um ato responsavel, que deve convidar a
humildade em virtude do sentimento de incapacidade que se experimenta
ao ter que escolher e decidir. Muitas vezes, no ultimo momento, resta ao

votante somente a possibilidade de orar em seu intimo, confiando ao Senhor
a decisdo final (At 1:23-26).
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5. Representatividade e convicgao. O sistema adventista de vota-
¢do se baseia no principio da representatividade de todos os crentes e na
crenga de que o Espirito atuara criando uma convic¢ao majoritaria de
consenso. Convic¢ao que, muitas vezes, estd contra a logica propria e
o sentimento particular do votante.

6. Aceitagao do voto. Ainda que cada membro do corpo votante
tenha o dever de ndo ser mero reflexo do pensamento dos demais e
também o direito de ter seu proprio ponto de vista, devera também
aceitar em seu intimo o voto do plendrio, fazendo-o seu e somando-se
a ele desse momento em diante. Isso é conhecido como doutrina da
“unanimidade”: todos separados antes de votar e todos juntos depois
de terem permitido que a vontade divina se expressasse por meio da
votacao.

7. O todo ¢ mais importante que as partes. A mente do votante

eve se concentrar no bem geral da obra, em vez de fazé-lo por interesses
d t b ldaob de fazé-1 t
pessoais, institucionais, regionais ou de grupo. Ao atuar como membro de
um corpo votante, deve ter em vista a obra em seu conjunto, recordando
que, nesse ato, deixa de representar os interesses da igreja local, de seu

ampo ou da instituicdo para representar os interesses globais e gerais
C da instit t t lob
do “todo” da obra.

8. Verificacao dos votos. O presidente pode pedir ao secretario
que o assista na contagem dos votos e/ou nomeie outros membros para
fazé-lo.

9. Nulidade da votagao. Ainda que uma votagio seja uninime,
€ nula se estiver contra os estatutos ou regulamentos da entidade de-
nominacional em referéncia. O mesmo ocorre com qualquer regra
que estiver em conflito com uma disposi¢ao superior, razio pela qual
nenhuma decisdo, por unanime que seja, pode modificar estatutos ou
regulamentos, exceto sob as condi¢oes que eles mesmos determinarem.
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10. Poderes do presidente. O presidente pode empregar, a seu juizo,
a votagao por consenso, a votagao publica (de viva voz, levantando a
mao, ou se colocando em pé), ou a votagdo secreta, a menos que 0s
estatutos, regulamentos ou este manual de procedimentos determinem
outra coisa, ou o plendrio decida a forma de votar. O presidente pode
votar quando a votagdo for secreta ou quando seu voto puder mudar
o resultado da mesma; por exemplo, para desempatar, sempre que nio
tenha votado antes (ver o capitulo 2). Nio se considera terminada a
votagao até que o presidente declare que esta votado.

11. Etica do voto. Por razdes de ética, € regra geral que um mem-
bro se abstenha de votar os assuntos nos quais tenha interesse direto,
familiar ou econdmico, exceto quando se vota escolhendo alguém para
uma posi¢ao ou responsabilidade.

12. O voto ¢ pessoal. Tanto os delegados de uma assembleia como
os membros de uma comissiao devem estar pessoalmente presentes para
ter direito a voto. O sistema adventista ndo aceita 0 voto por procuragao
ou por correio. Onde permitido pela lei local, os membros da Comissao
Diretiva podem participar das reunides por meio de videoconferéncia
ou comunicag¢des similares, nas quais todos os participantes possam
ouvir uns aos outros ao mesmo tempo. Assim, tal participagiao cons-
tituird presenca pessoal nas reunides e todos os participantes poderdao
exercer seu direito de votar.

13. Direito de voto dos delegados ¢ membros de comissoes
diretivas. Os delegados de uma assembleia de Campo local, Unido
ou Associacdo Geral, os membros de uma Comissao Diretiva e os
membros da igreja que atuam em uma reunido administrativa da igreja
local tém, cada um, o direito a um voto para cada assunto tratado.
Esse direito esta limitado a assembleia para a qual foram designados
como delegados, ou a sessio da Comissdo Diretiva, ou reunido admi-
nistrativa em questao.
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MODOS DE VOTAR

1. Voto publico. Nas reunides administrativas da IASD, os votos se
manifestam de forma publica, seja por viva voz, com o levantar da mio ou
se colocando em pé. A votagdo é pelo “sim” ou pelo “ndo”. Se a vontade do
plendrio € evidente, o presidente declara votado. Se hd alguma duvida, deve
pedir que a votagdo seja repetida e realizar a contagem correspondente.

2. Voto por consenso. Se o presidente percebe que ha consenso
sobre um ponto, pode facilitar grandemente a tramitagao dos negdcios
declarando votado por consenso ou consentimento geral. O presidente
pergunta se todos estdo de acordo e, se ninguém se manifestar contraria-
mente, anuncia a aprovagao do assunto. Caso um membro se oponha a
sua decisdo, € necessario voltar as regras ordindrias. Esse método é empre-
gado nos assuntos rotineiros ou para aqueles nos quais ha coincidéncia
generalizada, mas a presidéncia deve cuidar para nao abusar do mesmo.

3. Voto secreto. Por decisdo do presidente ou por maioria simples
dos votos do plenario, pode-se votar também em secreto, ou seja, por
escrito, eletronicamente ou por outros meios. Se existir davida quanto
ao resultado de uma votagdo, o presidente pode decidir ou qualquer
membro pedir que os votos sejam recontados.

4. Voto por lista. O sistema adventista ndo admite votagao nominal
ou por lista, método no qual se chama um por um 0 nome dos membros
que, por sua vez, expressam seu voto, registrando o secretario o voto de
cada um. Tampouco aceita que os membros expliquem, fundamentem
Ou pecam que conste nas atas o seu voto.

MAIORIA DE VOTOS NECESSARIA

1. Maioria. Todo voto deve ser tomado por maioria. Existem qua-
tro tipos de maioria: (1) maioria absoluta, (2) maioria dos presentes,
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(3) maioria de 2/3 e (4) maioria de votos (ou maioria simples). Com
excecao dos casos previstos nos estatutos, regulamentos ou neste
manual de procedimentos, basta para a aprovacdo de um ponto uma
maioria simples, ou seja, a metade mais um dos votos manifestados,
sem contar os que se decidiram pela absten¢do. Entende-se que o
plenario, se desejar, pode definir o tipo de maioria a ser utilizado.

2. Maioria absoluta. E a metade mais um dos membros que inte-
gram o corpo votante, estejam ou nao presentes. Na IASD nao se usa
esse tipo de maioria, a menos que seja estabelecido especificamente nos
estatutos ou regulamentos.

3. Maioria dos presentes. E a metade mais um dos membros pre-
sentes, que votaram ou nao. Geralmente, o presidente usa essa maioria
para assuntos de muita importancia ou para elei¢des e nomeacoes.

4. Maioria de 2/3. Aplica-se quando esta estipulado nos estatutos,
regulamentos ou nestas Regras de Ordem. Geralmente, o namero é 2/3
dos membros presentes.

5. Maioria de votos ou maioria simples. E a metade mais um dos
que emitiram seu voto a favor ou contra, sem contar os que se abstive-
ram. Considera-se que, quando um membro ndo exerce seu direito de
votar, estd automaticamente concedendo a outro o direito de decidir
por ele; por isso, se diz que os votos em branco ou as abstencdes se
somam a maioria. Esse € o tipo de maioria que geralmente é adotado
pelo sistema adventista.
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Capiruto 13
Comissdes diretivas e comissdes auxiliares

1. Comissoes diretivas. Como o sistema de governo eclesiastico
adventista € o representativo, as diferentes entidades denominacionais
de nossa Igreja sdo dirigidas por comissdes diretivas ou por assembleias.
E importante distinguir o propésito de uma Comissao Diretiva e suas
regras do propdsito de uma Comissao Auxiliar e suas regras.

2. Proposito das comissoes diretivas. O proposito de uma Comis-
sao Diretiva, ou uma assembleia, é considerar um por um os assuntos
ou negdcios da Igreja e tomar uma decisao ou disposi¢ao em cada caso.
As comissoes diretivas sdo regidas por estas regras de procedimento e
estudam sempre propostas definidas para solucionar ou encarar pro-
blemas e planos definidos (ver os capitulos 5 e 6).

» Como a proposta € a tnica forma possivel de introduzir um assunto
para a considerag¢io do plenario, se este desejar considerar um assunto que
ainda nao foi concretizado em forma de proposta, tem necessariamente
que encaminhd-lo a uma Comissio Auxiliar. Ou, em todo caso, o assunto
devera ser estudado pela administragao da entidade e, se for conveniente,
incluido na agenda complementar da mesma reunido ou na agenda de
uma reuniao posterior.

o Lamentavelmente, as vezes, as comissoes diretivas funcionam como
se fossem comissdes auxiliares, com a consequente perda de tempo
e eficicia. E conveniente estudar previamente, através de comissoes
auxiliares, os assuntos a ser tratados na sessio da Comissao Diretiva
para se assegurar de que lhes foi dada a devida consideragao.

3. Comissoes auxiliares. Uma Comissdo Auxiliar é um corpo de
trés ou mais pessoas nomeadas pela Comissio Diretiva para estudar,
considerar e/ou investigar um assunto ou assuntos que lhe tenham sido
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confiados, e fazer as recomendagdes pertinentes. E mais facil discutir
em detalhe alguns assuntos em grupos menores. O sistema de comissoes
permite analisar antecipadamente os itens que serdo posteriormente
tratados no plenario.

4. Classes de comissoes auxiliares. Da perspectiva do tempo de
duragio, as comissoes auxiliares normalmente se classificam em dois
grupos:

o Comissbes tempordrias. Sao organizadas para tratar de assuntos
especificos. Ao terminar o trabalho para o qual foram criadas, apre-
sentam um relatorio ao corpo votante que as nomeou para que se to-
mem as decisdes correspondentes, com o que termina o seu periodo de
funcionamento. Essas comissdes funcionam normalmente como parte
da programagio das assembleias e das reunides plendrias da Comis-
sdao Diretiva da entidade. A Comissdo da Igreja local pode aprovar a
criagdo de comissdes temporarias para tratar de assuntos especificos
relacionados com o funcionamento da mesma.

o Comissoes permanentes. Sio aprovadas normalmente na primeira
reunido plenaria da Comissao Diretiva da entidade denominacional ap6s
a assembleia ordindria, com excecdo da Comissio Permanente do Ato
Constitutivo ou Regulamento Interno dos Campos e Unides com status de
Associagdo, que é aprovada na propria assembleia ordinaria. A nomeacdo
dessas comissdes € para todo o novo periodo administrativo da entidade.
A Comissdo da Igreja local pode aprovar o funcionamento de comissoes
permanentes que funcionam normalmente por um ou dois anos.

5. Regras das comissoes auxiliares.

o Quando uma Comissdo Diretiva nomeia uma comissao, deve esta-
belecer seus Termos de Referéncia, definindo as funcdes e a autoridade
ou poder que tera para atuar, a relacdo de membros, incluindo, quando
necessario, o secretario ou a secretaria de atas e o quérum.

» As comissdes devem ter um presidente e um secretario escolhidos pela
Comissao Diretiva responsavel por sua nomeacao ou por elas mesmas.
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o As comissdes, no cumprimento de sua missdo, tém autorida-
de delegada para investigar, solicitar dados, relatérios, balangos
e documentos, convocar pessoas, ouvir testemunhos e solicitar a
colaboragio de outros Campos ou instituicdes, entre outras coisas,
sempre dentro dos limites fixados pela Comissdo Diretiva e com
estrito respeito as normas de ética.

» Uma vez que sua finalidade é o estudo de um assunto, é evidente
que a comissao ndo pode iniciar suas deliberagdes com uma proposta,
ja que o resultado do seu trabalho é precisamente fazer uma recomen-
dacdo na forma de proposta.

o As comissoes devem apresentar o relatério do seu trabalho ao
corpo votante que as designou, com as recomendagoes correspondentes.
As recomendacgdes, em si mesmas, sio propostas, e quem apresentar
o relatério devera propor sua aceitagio. Estdo isentas de apresentar
relatorios as comissdes de carater administrativo e outras que também
tém autoridade final dentro dos limites estabelecidos pelo corpo que as
nomeou (Comissio Interna, Comissdo de Audit, etc.) e que registram
suas decisdes em atas. As comissdes temporarias cessam suas fungdes
uma vez apresentado o relatério ao plendrio.

» O debate em uma comissio é mais informal e permite o livre
intercambio de opinides entre os membros, respeitando a ordem de
participagao de acordo com o que é indicado pelo presidente.

o Em geral, uma comissdo ndo encerra o debate enquanto algum
membro tiver a intengdo de se expressar. Também ndo impde limites ao
numero de interven¢des (a menos que a COMISSA0 seja Muito numerosa).
A proposta para a considerag¢ao de um tema pode ser apresentada a qual-
quer momento e por qualquer membro, incluindo o presidente. O processo
de votacdo pode ser mais simples do que o processo convencional seguido
nas comissoes diretivas. O presidente pode pedir apoio para avangar com
os itens, deixando para a parte final as observacdes e a votagao geral.

» A menos que seja especificado pela mesma Comissao Diretiva que
a nomeou, o quérum de uma comissio geralmente serd a metade mais
um de seus membros.
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» Se uma pessoa ndo tem condi¢oes de aceitar ser membro da co-
missdo, deve comunicd-lo ao presidente ou ao secretdrio da Comissiao
Diretiva correspondente para que esta nomeie um substituto.

« Se for necessario, pode-se distribuir o trabalho em subcomissoes.
Estas apresentardo seu relatorio a comissdo.

o Geralmente, o presidente da comissao decide quando interromper
a atividade e quando e onde voltar a se reunir.

+ As comissoes frequentemente incluem membros ex-officio. Isso
ocorre em virtude da fun¢cdo que desempenham na organizagao.
O presidente da Comissdao Diretiva é membro ex-officio de todas as
comissdes por ela nomeadas, embora nao seja obrigado a assistir a
todas as suas reunioes.

o Os membros de uma comissdo devem respeitar conscienciosa-
mente os principios de ética. Os relatorios e dados que chegam ao
conhecimento de uma comissdo em virtude de sua incumbéncia, sejam
confidenciais ou ndo, e as conclusdes, relatérios ou recomendacgdes a
que se chegarem ndo sdo propriedade da comissio como comissao, nem
de seus membros como pessoas; sao propriedade da Comissao Diretiva.
E, portanto, a comissdo e seus membros devem observar o maior sigilo
e segredo profissional permanentemente. A Comissdo Diretiva decidira
o que e quando algo deve se tornar publico, e 0 que deve ser mantido
em sigilo.

67



Capmuto 14

EleicBes e nomeagdes

1. Diferenca entre eleicao, nomeacao e chamado. E importante
distinguir a diferenca técnica que existe entre “eleicio”, “nomeacgao” e
“chamado” (ver Working Policy, B 15 20).

e Eleicdo. Quando alguém é indicado por um “corpo constituinte”
para desempenhar um cargo ou “posicao” eletiva por um periodo determi-
nado, diz-se que é “eleito”. Tal € o caso da reunido de membros da igreja
local ao eleger, segundo o Manual da Igreja, oficiais para os cargos em
nivel local, ou, no caso dos delegados a uma assembleia de Campo local,
Unido ou Associacao Geral, ao eleger pessoas para preencher as posi¢oes
nesses niveis. Essa elei¢io faz com que a pessoa escolhida seja inamovivel
em sua posi¢ao durante o periodo para o qual foi eleita, a menos que uma
assembleia extraordinaria disponha de outra coisa, ou a Comissdo Dire-
tiva correspondente atuando no intervalo das assembleias a remova por
justa causa,' ou seja persuadida a deixar sua posicao, renuncie, aposente,
receba um chamado para outra tarefa e o aceite, ou fique incapacitada
por enfermidade ou outros motivos para o desempenho de suas fungoes.

o Comissdo Diretiva atuando em lugar de uma assembleia. A Comis-
sao Diretiva também pode “eleger” uma pessoa para uma posicao eletiva
quando esta estiver vaga e, em conformidade com os estatutos e regula-
mentos, atuard em nome e em lugar do corpo de delegados, entre uma e

! A expressdo “por justa causa”, quando se refere a remogao de uma

pessoa que foi eleita/nomeada, deve incluir, mas nao se limitar a: (1) incom-
peténcia; (2) persisténcia em ndo cooperar com a autoridade devidamente
constituida em assuntos substantivos ou itens relevantes dos regulamentos
denominacionais; (3) a¢bes que possam estar sujeitas a disciplina eclesidstica,
de acordo com o Manual da Igreja; (4) deixar de manter situagao regular
como membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia; (5) furto ou fraude; ou
(6) condenagio ou confissao de culpa por um crime (ver Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos B 100 22.)
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outra assembleia. Nesses casos, sua decisdo tem a forca e a caracteristica
de uma “eleicao”.

o Nomeacdo. No entanto, hd outras posi¢des que, embora sejam
também por um periodo determinado, ndo sao indicadas pela reuniao
de membros da igreja local nem por uma assembleia de Campo local,
Unido ou Associa¢ido Geral, mas por uma Comissao Diretiva. Embora
essas posicoes sejam muito importantes, ndo tém o nivel do cargo eleti-
vo. Diz-se que uma pessoa foi “nomeada” para uma posi¢ao quando o
processo pelo qual ela foi escolhida é feito (e a decisdo final é tomada)
por uma Comissao Diretiva que ndo é o corpo constituinte nem atua
nesse momento no lugar dele. Nesse caso, a mesma Comissao Diretiva
que nomeou a pessoa pode rever e modificar seu voto em qualquer
momento, mesmo antes de ter finalizado o periodo regular para o qual
ela foi nomeada, embora os motivos ndo se enquadrem nas causas men-
cionadas anteriormente, dando por terminadas suas funcoes especificas
e a designando para outras tarefas dentro da organizacido. Para isso, a
Comissao Diretiva precisa ser devidamente convocada e contar com o
voto de 2/3 dos membros presentes (ver o capitulo 9, inciso 2-E).

o Chamado. Diz-se que uma pessoa foi “chamada” para servir na
organizagao quando, pela primeira vez, uma Comissao Diretiva a convida
para servir ao Senhor de forma exclusiva, em regime de tempo integral,
dedicando ao Senhor todo o seu tempo, as energias e os dons, em alguma
das linhas de servico denominacional; ou quando, sendo ja “obreira”,
outra Comissdo Diretiva a convida para continuar o desenvolvimento
do seu ministério nessa nova entidade denominacional. Os chamados
surgem das comissoes diretivas e seguem por meio dos canais regulares
da Igreja.

o Chamados, eleitos e nomeados. Toda eleicio ou nomeagao leva
implicita a ideia de chamado, mas nem todo chamado implica ser eleito
ou nomeado.

2. Procedimento a ser seguido nas elei¢oes. As eleicdes se
processam em harmonia com o que dispée o Manual da Igreja, os
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estatutos e regulamentos da entidade denominacional em questio e os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao Sul-Americana.

3. Sistema indireto. Como o sistema adventista de elei¢io é in-
direto e exclui as campanhas pessoais ou corporativas, as indicacoes
para cargos eletivos ou cargos que requerem nomea¢ao normalmente
serdo feitas através de uma Comissio de Nomeagoes designada pelo
plenario. O sistema adventista ndo admite elei¢des por aclamagio, nem
propostas feitas diretamente ao plendrio, por uma pessoa ou por um
grupo de pessoas, exceto em casos especificos em que a administracao
da entidade pode apresentar diretamente uma proposta.

4. Um nome para cada posi¢ao. A Comissio de Nomeagdes
propord ao plendrio um s6 nome para cada cargo ou posicao a ser
preenchido. A Comissiao de Nomeagoes pode apresentar relatorios su-
cessivos, parciais, especialmente quando tiver que preencher um grande
numero de fungdes, ou apresentar um relatério geral.

5. O trabalho da Comissao de Nomeagoes. A Comissio de No-
meagoes se reunird a portas fechadas e trabalhard em harmonia com
0 Manual da Igreja, com os estatutos e regulamentos correspondentes
e com o que este manual estabelece. Espera-se que os administradores
das organizagdes superiores da Igreja presentes sejam convidados a
participar dessas comissdes dentro dos pardmetros estabelecidos pelos
estatutos e regulamentos correspondentes.

6. Votacoes. As decisoes da Comissao de Nomeagdes serdo por
maioria dos presentes, exceto quando os estatutos correspondentes
exigirem outro tipo de maioria. Embora o presidente da comissao pos-
sa declarar votado o nome de uma pessoa por diferenga de um voto,
convém insistir em uma nova vota¢ao quando se tratar de eleicao para
posi¢des administrativas, ja que o eleito para tal fun¢do deve contar
inicialmente com o respaldo de ampla maioria.
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7. Objecoes ao relatorio. No caso de alguém ter alguma ob-
jecdo a um nome, ao se apresentar o relatorio (total ou parcial) da
Comissao de Nomeacgdes ao plendario, deve pedir que o relatério
seja devolvido a comissdo para sua reconsidera¢do, sem mencionar
o nome da pessoa envolvida, e o presidente deve aceitar esse pedido
sem discussdo. Se a comissao mantiver a proposta e algum membro
solicitar que volte outra vez a comissao, serd necessaria a aprovacao
da maioria simples dos membros do plenario para devolvé-la. Caso a
comissdo mantenha a proposta, esta nao podera ser devolvida outra
vez pelo plendrio e necessariamente devera ser submetida a votacao.

8. Quando pedir a devolugao do relatorio. Para pedir que o
relatério da Comissio de Nomeacdes volte a comissdo, ndo é suficiente
que um nome proposto nao seja do agrado de um dos delegados, ou que
ele pense que ha outro melhor para a posi¢dao. O pedido para devolver
o relatorio a comissio deve ser fundamentado em informacdes ou
objecdes de peso que desaconselhem ou inabilitem a pessoa para o cargo
proposto e que possam ser de utilidade para o trabalho da Comissio
de Nomeagoes. Quando o pedido de devolucdo é concedido, todos os
que tém objecdes devem comunica-las ao presidente e/ou ao secretario
da comissdo. Entdo, em conselho com o presidente e o secretdrio, a
Comissao de Nomeacoes determinard o procedimento, 0 momento e o
lugar para escutar as obje¢des ao relatorio.

9. Imunidade da Comissao de Nomeacoes. Embora um mem-
bro que tenha razoes sélidas para fazé-lo possa pedir que o relatério
volte a Comissao de Nomeacdes, ndo é admissivel que ele ou mesmo
o plendrio discuta ou pega razdes a comissao por que esta propds ou
nio determinado nome. O relatdrio da comissio nio se discute, nem é
debativel; somente existe a possibilidade de que um membro pega que
este retorne a comissio. E aceito ou nio. Se nio é aceito, a comissio

volta a se reunir para apresentar outra proposta ao plenario.
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Capmuto 15

Consideragdes finais

s regras de ordem parlamentar devem ser conhecidas e utiliza-
das a fim de que se possa sentir a opinido da maioria. Tém a
virtude de manter perante a Igreja a ideia de grupo, em vez da ideia

de individualidade.

Suspensao das regras de ordem. Em circunstancias especiais e
com o proposito de facilitar a discussdo dos assuntos da Igreja, estas
regras de procedimentos podem ser suspensas momentaneamente pelo
voto de 2/3 dos delegados ou membros presentes.

Modificacoes das regras de ordem. Estas regras de procedimentos
s6 podem ser modificadas pelo voto de 2/3 dos membros presentes em

uma sessdo plendria da Comissdo Diretiva da DSA.

Abrangéncia das regras de ordem. Estas Regras de Ordem se
aplicam a toda a Igreja no territério da Divisao Sul-Americana.
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CITACOES DE ELLEN GG. WHITE SOBRE COMISSOES
DIRETIVAS E REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1. A sagrada responsabilidade dos membros de comissoes
diretivas. “Que cada um dos que se assentam em concilios e reunides
de comissdes escreva no coracdo as palavras: Estou trabalhando para
o tempo e a eternidade; e sou responsavel perante Deus pelos motivos
que me levam a agdo. Seja esta a sua divisa. Seja sua a oragio do sal-
mista: ‘Pde, 6 Senhor, uma guarda a minha boca: guarda a porta dos
meus ldbios. Nio inclines 0 meu coragdo para o mal’” (Sl 141:3, 4;
TS3, p. 198).

“Cada um que assiste as mesas administrativas precisa buscar di-
ligentemente a sabedoria do alto. A transformadora graga de Cristo
deveria ser sentida em cada reunido. Entdo, a influéncia do Espirito
de Cristo sobre o coragao dos presentes amoldara adequadamente sua
obra. Ela dominara as a¢des tumultuosas e eliminara os profanos efeitos
do mundanismo, que torna os homens mordazes, criticos, arrogantes e
prontos a acusar” (TIS, p. 559, 560).

“E a pior espécie de tolice deixar o Senhor fora de nossos concilios
e poOr a esperanca na sabedoria humana” (TIS, p. 561).

“Solenes sdo as responsabilidades impendentes sobre os que sdo
chamados a agir como dirigentes na igreja de Deus na Terra” (AA, p. 92).

“A vereda dos homens que estio colocados como lideres nao é
facil. Mas devem eles ver em cada dificuldade um chamado a oracao.
Jamais devem deixar de consultar a grande Fonte de toda a sabedoria”
(PR, p. 31).
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2. Os anjos do Céu estao presentes nas reunioes administra-
tivas. “Se acaso fossem abertos os nossos olhos, veriamos anjos do
Céu em nossas assembleias. Se nos fosse dado compreender isto, nao
haveria desejo de apegar-nos as nossas opinides sobre pontos sem

importancia, o que tantas vezes retarda o andamento das reunides e
da obra” (OE, p. 446).

“Em todas as nossas reunides de negdocios [...] queremos ter Jesus
a0 nosso lado como guia e conselheiro” (OE, p. 446).

3. Encontro com Deus. “Lembrem-se os que assistem a reunioes de
comissoes que eles ali se reinem com Deus, que lhes deu a sua obra. Ret-
nam-se com reveréncia e cora¢ao consagrado. Ajuntem-se para estudar
questdes importantes relacionadas com a causa do Senhor. Em todos os
pormenores devem os seus atos mostrar que estao desejosos de conhecer
a Sua vontade no tocante aos planos a ser delineados para a promogao
de Sua obra. Ndo percam um momento com conversas destituidas de
importancia, pois os negdcios do Senhor devem ser efetuados de modo
pratico, perfeito. Se algum membro de uma comissdo for descuidado e
irreverente, seja ele lembrado de que se acha na presenca de uma Teste-
munha por quem sdo pesados todos os atos” (ME3, p. 196).

4. O perigo de estar divorciados de Deus. “Nessas reunides sio
apresentadas oragdes formais de algumas palavras, mas os coracoes
dos presentes ndo sao levados em harmonia com Deus pela fervorosa
e persistente oragao, oferecida em viva fé e num espirito humilde e
contrito. Se os dirigentes se separam do Deus da sabedoria e poder, ndo
podem preservar aquela elevada integridade de carater que Deus exige
no tratar com seus semelhantes. Sem a divina sabedoria, acabardo por
usar o proprio entendimento nas decisdes que tomam. Caso esses ho-
mens ndo estejam em comunicagao com Deus, Satandas certamente sera
um dos presentes em seus concilios e tirara vantagem de sua condi¢io
ndo consagrada” (TI5, p. 560).
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5. Evitar o espirito de critica. “Fui instruida quanto a que nem
sempre as reunides de comissoes agradam a Deus. Alguns tém compa-
recido a essas reunides com espirito indiferente, endurecido, critico,
desamoroso. Esses podem produzir grande dano, pois com eles estd o
maligno, que os conserva no lado errado. Nao raro sua atitude insensi-
vel para com medidas que estao sendo estudadas produz perplexidade,
retardando decisdes que deveriam ser tomadas” (TS3, p. 196).

“Antes de nossos irmaos se reunirem em concilio ou reunides da
comissdo executiva, deve cada um apresentar-se perante Deus, pers-
crutando cuidadosamente o coracdo e examinando-lhe rigorosamente
os motivos. Orem para que o Senhor Se revele a vocés, de maneira
que vocés nao critiquem nem condenem imprudentemente alguma
proposta” (TS3, p. 197).

6. O perigo do excesso de confianca propria. “Ha sempre
alguns que, quando seus irmdos estao empurrando para adiante,
pensam ser seu dever puxar para trds. Fazem objecoes a tudo que é
proposto, e combatem todo plano que ndo partiu deles préprios. Ha
ali ocasido para as pessoas desenvolverem indevida confianga em si
mesmas. [...] Nao ha nada mais dificil para os que sdo dotados de
vontade forte do que desistir de suas ideias e submeter-se ao juizo
dos outros. E-lhes duro tornar-se suscetiveis de ensino, brandos e
cordatos” (OE, p. 446, 447).

7. O perigo da demora e a indecisido. “E mesmo mais desculpa-
vel tomar uma decisdo errada, as vezes, do que ficar sempre a vacilar,
hesitando ora para uma, ora para outra dire¢ido. Maior perplexidade e
mal resultam de hesitar e duvidar assim do que de agir as vezes muito
apressadamente. Tem-me sido mostrado que as mais assinaladas vitorias
e as mais terriveis derrotas se tém decidido em minutos. Deus requer
acdo pronta. Demoras, davidas, hesitagdes e indecisdo frequentemente
dio toda vantagem ao inimigo” (OE, p. 134).
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8. Necessidade de homens que percebam com rapidez. “A causa de
Deus requer homens que possam ver prontamente e agir instantaneamente
no devido tempo, e com poder. Se vocés esperarem para pesar toda difi-
culdade e ponderar toda perplexidade que encontrarem, bem pouco fario.
Encontrario dificuldades e obstdculos a cada passo, e deverdo, com propé-
sito firme, decidir vencé-los, ou do contrario voceés serdo por eles vencidos.

“Vezes ha em que varios meios e fins, métodos diversos de operagao
quanto a obra de Deus equivalem-se mais ou menos em nosso espirito;
¢ exatamente entao que se faz necessario o melhor critério. E se alguma
coisa se faz para esse fim, deve ser feita no momento oportuno. A mais
leve inclinagdo do peso na balanga deve ser notada, decidindo imedia-
tamente a questdo. Muita demora fatiga os anjos” (OE, p. 133, 134).

9. Precisamos de ordem e exatidao. “O Senhor nio est4 satisfeito
com a atual falta de ordem e exatiddo entre os que trabalham na Sua
obra. Mesmo nas reunides de negdcios da associacido, muito tempo
poderia ser economizado e evitados muitos erros mediante um pouco
mais de estudo e pontualidade. Tudo quanto tenha qualquer relacdo com
a obra de Deus deve ser tao perfeito quanto seja possivel ao cérebro e
as maos humanas” (OE, p. 460).

10. Perda de tempo em assuntos de pouca consequéncia.
“E importante, em nossas reunides de negécios, nio se perder pre-
cioso tempo em debater pontos de pouca importancia. O habito da
critica mesquinha nao deve ser alimentado, pois deixa os espiritos
perplexos e confundidos, e envolve em mistério as coisas mais claras
e simples” (OE, p. 447).

11. Ninguém deve exercer poder dominante. “Ao dar conselho
para o avancamento da obra, homem nenhum sozinho deve ser um
poder dominante, uma voz por todos. Os métodos e planos que forem
propostos devem ser considerados com cuidado, de modo que todos
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0s irmaos possam pesar os méritos relativos e resolver que métodos e
planos devem ser seguidos. Ao estudar os campos para que nos parega
que o dever nos chama, convém tomar em conta as dificuldades que ali
serdo encontradas” (TS3, p. 198, 199).

“Q erro que alguns estao em perigo de cometer é dar a opinido e
a0 juizo de um homem, ou de um pequeno grupo de homens, a plena
medida de autoridade e influéncia de que Deus revestiu Sua igreja no
juizo e voz da Associagao Geral reunida para fazer planos para a pros-
peridade e divulgacdo de Sua obra” (TS3, p. 408).

12. Beneficios em mudar periodicamente os membros das
comissoes. “Muito melhor teria sido mudar os homens das mesas de
comissdes do que durante anos ter conservado os mesmos homens, até
virem eles a supor que suas propostas deveriam ser adotadas sem obje-
¢do; e geralmente e nenhuma voz se tem levantado em direcdo oposta.
Ha homens que se assentam nos concilios e que nao tém o discernimento
que deveriam ter. Sua compreensao é acanhada e egoista” (TM, p. 417).

13. As reunites de comissoes nao devem ser prolongadas até
altas horas. “Os servos de Deus, necessitados de repouso de espirito e
sono, tém ficado grandemente aflitos e preocupados com esses assuntos.
Com a esperanca de chegar a uma decisdo, prolongam suas reunioes até
altas horas da noite. Mas a vida é demasiado preciosa para ser desta
forma posta em perigo. Deixem que o Senhor leve a carga. Esperem que
Ele ajuste as dificuldades. Deem repouso ao cérebro cansado. Trabalhar
demais é destrutivo para as faculdades fisicas, mentais e morais. Se forem
concedidos ao cérebro periodos apropriados de repouso, os pensamentos
serdo claros e incisivos, e os trabalhos se fardo com rapidez” (TS3, p. 196).

“E grande erro manter um pastor constantemente ocupado [...],
ficando até tarde da noite a assistir a reunides de mesas e comissoes”
(OE, p. 271).
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“Deus quer empregar toda faculdade de Seus escolhidos mensageiros.
Sua mente nao deveria ser fatigada por longas reunides de comissao a noite;
pois Deus deseja que toda a sua capacidade cerebral seja usada na pro-
clamagio do evangelho, tal como ele é em Cristo Jesus” (Ev, p. 662, 663).

“Deve haver um esforco constante para que as reunides administra-
tivas sejam breves” (Ms 3, 1890, p. 9).

14. O comer em excesso e seu efeito sobre as decisoes. “Em mesas
lautas, os homens muitas vezes comem muito mais do que pode ser digerido
com facilidade. O estdbmago sobrecarregado nao pode fazer devidamente
seu trabalho. O resultado é uma sensa¢io desagradavel de embotamento
do cérebro, e a mente nio age com rapidez. Criam-se perturbagdes me-
diante combinacoes improprias de alimentos; hd fermentagdo; o sangue
fica contaminado e o cérebro confuso. [...]

“Perguntarao alguns: Que tem isto que ver com as reunides de comis-
soes? Muitissimo. Os efeitos da alimentacdo errada sdo levados para as
reunioes de concilios e comissdes executivas. O cérebro é afetado pelo
estado do estdbmago. O estdbmago perturbado produz estado de espirito per-
turbado, indeciso. O estdbmago doente produz estado doentio do cérebro,
tornando muitas vezes a pessoa obstinada em manter opinides erroneas.
A suposta sabedoria dessa pessoa é loucura para com Deus” (TS3, p. 197).

15. E necessario tratar aos demais com justica, misericordia
e cortesia. “Aqueles que participam de nossos concilios necessitam
assentar-se diariamente aos pés de Jesus e aprender em Sua escola a
ser mansos e humildes de coracdo. Como sao homens fracos e errantes
eles proprios, devem nutrir sentimentos de bondade e piedade pelos
outros, também transviados. Eles ndo se acham preparados para tratar
justamente, amar em compaixao e exercer a verdadeira cortesia que
caracterizou a vida de Cristo, a menos que vejam a necessidade de estar
em uniao com Ele” (TIS, p. 559).
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16. E imprescindivel se organizar. “Aumentando o nosso niimero,
tornou-se evidente que, sem alguma forma de organizag¢io, haveria gran-
de confusio, e a obra nao seria levada avante com éxito. A organizagao
era indispensavel para prover a manutencdo dos pastores, para levar
a obra a novos campos, para proteger dos membros indignos tanto as
igrejas como os pastores, para a conservagao das propriedades da igreja,
para a publicacdo da verdade pela imprensa, e para muitos outros fins”
(TM, p. 26).
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TABELA DE HEFERENCIA RAPIDA

Esta tabela de referéncia indica o ranking ou a ordem de votagdo das propostas.
A proposta que estd mais acima nesta tabela tem preferéncia e é posta em votacio
primeiramente (ver o capitulo 11).

PODE-SE
DEBATER
PODE-SE
EMENDAR
PODE-SE
CANCELAR/
MODIFICAR

o) £

s SHE
% o
o & 8
% I~
2 ES

1 (P) Suspender a sessdo Nao Sim Nio Nao/Sim  Simples Sim

Nota: Pode-se emendar somente quanto ao tempo e ao lugar. E improcedente se houver outra proposta
em debate. Ver o capitulo 10:4-A e o capitulo 4:9.

2 (P) Encerrar a sessao Nio Sim Naio Nao Simples Nio

Nota: A mesa deve advertir se ha assuntos pendentes importantes. Ver o capitulo 10:4-B
e o capitulo 4:10.

(P) Questdo de privilégio (reclamagao sobre  Sim  Nio Nao Nio Presidente Apelar
3 direitos ou conforto dos membros)
(P) Apelagao da decisao da mesa ante Sim Sim Nio Nao Simples Sim

o plendrio

Nota: A presidéncia decide imediatamente. Sua decisdao pode ser apelada. Ver o capitulo 10:4-C.
A apelacio requer apoio e votagdo.

(I) Questio de ordem (objecdo a algum  Sim Nio Nao Nio Presidente  Apelar
4 procedimento)
(I) Apelacido da decisio da mesa anteo  Sim  Sim  Nao Nio Simples Sim
plenario

Nota: A presidéncia decide imediatamente. Sua decisio pode ser apelada. A apelagdo procede
somente se for apresentada no mesmo momento. Ver o capitulo 9:2-A.

(I) Retirar ou modificar uma proposta ~ Ndo Sim Nao Nao Simples ~ Nao
5 apresentada por um membro do
corpo votante

Nota: O autor da proposta pode retird-la automaticamente se ainda nio comegou o debate.
Se jd comecou, deve-se seguir estas regras. Ver o capitulo 9:2-C.

(I) Dividir um item da agenda ou uma ~ Ndo Sim Nio Veranota Simples Sim

6
proposta

Nota: S6 se aplica as propostas principais e as emendas. Ver o capitulo 9:2-B.
Somente se pode emendar para sugerir outra forma de divisdo.

7 (S) Devolver uma proposta a mesa Nio Sim Nao Nao Simples ~ Nao

Nota: Aplica-se unicamente ao item em debate, ndo a outros pontos ndo tratados ainda nem aos
relatorios de comissdes auxiliares. Ver o capitulo 8:3-A.

8 (S) Votacdo imediata de uma proposta  Nao Sim Nao Nao 2/3 Sim

Nota: Se houver consenso, ndo é necessario apoio nem voto. Pde fim imediato ao debate.
Ver o capitulo 8:3-B.
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MAIORIA
CANCELAR/
MODIFICAR
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(S) Encaminhar uma proposta a uma Nao Sim Sim Veranota Simples Sim

9 . o
Comissdo Auxiliar

Nota: Admite emendas somente sobre a natureza e a composi¢do da Comissdo Auxiliar.
Pode ser cancelada ou modificada somente se a Comissdao Auxiliar ndo comegou a trabalhar.
Ver o capitulo 8:3-C.

10 (S) Postergar indefinidamente o estudo  Nao Sim  Sim Nio Simples Sim
de uma proposta

Nota: Aplica-se somente as propostas principais. Ver o capitulo 8:3-E.

(S) Limitar o debate sobre uma proposta Nao Sim  Sim Sim 2/3
11 (antes de iniciar) Ver a
(S) Limitar o debate sobre uma proposta Nio Sim Nao Sim 2/3 nota

(depois de iniciar)
Nota: Preferencialmente, propor antes de comecar o debate que se quer limitar.
Pode ser modificada s6 se for para estender o debate. Ver o capitulo 8:3-F.
1 (S) Emendar uma proposta principal ou Nao Sim  Sim Sim Simples Sim
outra emenda
Nota: So se pode considerar uma emenda de cada vez.
S6 se podem emendar as emendas primadrias. Ver o capitulo 8:3-D e o capitulo 6:6, 7.
13 (PP) PROPOSTA PRINCIPAL Nio Sim Sim Sim Simples Sim
Nota: Nao se pode debater mais de uma proposta principal ao mesmo tempo. Ver os capitulos 6 e 7.
(I) Cancelar ou modificar um voto Nio Sim Sim Nio Simples  Nao
tomado na mesma reuniao
Nota: Esta proposta nao pode ser encaminhada para uma Comissao Auxiliar nem ser adiada
indefinidamente. E aplicdvel somente se nio se executou a a¢do votada. Ver o capitulo 9:2-D.
(I) Cancelar ou modificar um voto Nao Sim Sim Veranota Simples Nao
tomado em uma reunido anterior
Nota: E inaplicavel quando os efeitos do voto sdo irreversiveis.
E emendavel somente se a emenda modifica a proposta original. Ver o capitulo 9:2-E.
(I) Retomar uma proposta da mesa Niao Sim Nao Nio Simples Sim

Nota: Tem preferéncia sobre o seguinte ponto de agenda. Ver o capitulo 8:3-A.

(I) Devolver a Comissao de Nomeagoes Nio Sim Nao Naio Simples ~ Nao

Nota: A mesa a aceita sem votagdo na primeira ocasido. Se a comissao mantiver a proposta e algum
membro solicitar que volte outra vez a comissao, se submete a votagdo segundo estas regras.
Se a comissdo mantiver a sua proposta, esta nao podera ser devolvida pelo plenario.
Ver o capitulo 14:7-9.

ABREVIATURAS: NOTA:

PP = Proposta principal S = Proposta secunddria As propostas

P = Proposta preferencial Simples = Maioria simples incidentais ndo tém
1 = Proposta incidental 2/3 = Dois tercos dos membros presentes preferéncia entre si

81



| RecrAS DE ORDEM

RESUMO DAS REGRAS DE ORDEM PARA REUNIOES ADMINISTRATIVAS

DA IGREJA ADVENTISTA NA DIVISAO SUL-AMERICANA

e Objetivo: Facilitar o desenvolvimento eficaz dos debates nas sessoes de
assembleias e comissoes diretivas.

e Prioridade: O Manual da Igreja e os Regulamentos Eclesidstico-Admi-
nistrativos da DSA tém prioridade.

® Nenhuma sessao deve funcionar sem o quérum requerido.

¢ Os administradores decidem quais e quando serdo apresentados os
pontos a ser considerados pela Comissdao Diretiva.

e E absolutamente improcedente o estudo de qualquer assunto que nido
estiver na agenda.

¢ O presidente deve dirigir o debate de forma tal que se realize em um
ambiente de calma e serenidade, tratando de que as decisdes sejam to-
madas por consenso.

® Todos os membros tém igualdade de direitos.

® Todos 0os membros tém direito de fazer uso da palavra, mas, para isso, é
necessario pedir a palavra e esperar que o presidente a conceda. Pode-se
limitar previamente o tempo de cada intervengao.

® Nio se concede a palavra pela segunda vez a um membro até que todos
os que desejam falar tenham tido a oportunidade de fazé-lo.

¢ Os oficiais podem participar no debate.

® Todos os comentdarios e as propostas devem ser dirigidos ao presi-
dente e devem ser impessoais e pertinentes ao ponto em discussao.

¢ Todos os pontos da agenda devem ser apresentados em forma de mo¢ao
ou proposta.

e Chama-se proposta principal a que introduz um ponto da agenda a
considera¢ao do plenario.

® Nio pode haver simultaneamente em debate mais que uma proposta
principal.

e £ importante explicar o alcance da proposta.

¢ Toda proposta principal pode ser emendada.

¢ A emenda que tenta modificar a proposta principal se chama “primaria”,
e a que tenta modificar uma emenda primdria se chama “secundaria”.
Nio pode haver simultaneamente em debate mais de uma emenda pri-
madria e uma secunddria.
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® Uma proposta nao pode ser emendada logo depois de votada, mas esse
voto pode ser cancelado ou modificado.

® Vota-se primeiro a emenda secunddria, em seguida a primdria e, final-
mente, a proposta principal.

Embora cada membro tenha o direito de manter seu ponto de vista antes
da votacio, ele tem o dever de aceitar e endossar o voto uma vez tomado.
® A votagdo é sempre publica, a menos que o presidente ou o plendrio
disponha outra coisa.

Se houver consenso, o presidente pode declarar votado sem uma vota-
¢ao formal, a menos que se pega votagao.

Naio é admissivel a votacdo por lista nem registrar a forma como cada
membro votou.

O secretario e o tesoureiro podem votar em todos os casos; o presidente
tem também o direito de votar em todos os casos, mas, por prudéncia,
deve fazé-lo somente quando a votagdo € secreta ou quando seu voto
muda o resultado da votagio, seja para empatar, seja para desempatar.
Pode também se abster de votar.

Uma pessoa deve se abster de votar nos assuntos em que tenha interesse
direto, familiar ou econémico.

O voto é pessoal. Niao é admissivel o voto por procuragio.

Os votos s3o tomados geralmente por maioria simples: metade mais um
dos votos expressados, sem contar as absten¢des. Em assuntos de muita
importancia, como elei¢des e nomeacdes, usa-se normalmente a maioria
dos presentes; em certos casos previstos nesta tabela, exige-se uma maio-
ria de 2/3 dos membros presentes.

Qualquer voto tomado em qualquer tempo pode ser cancelado ou mo-

dificado pelo mesmo corpo que o votou.

® Uma coisa é suspender a sessdo para um recesso ou até muda-la para
outro dia, e outra coisa é encerra-la.

® As comissoes auxiliares permitem maior informalidade e liberdade.

Seu propdsito é apresentar @ Comissao Diretiva um relatério ou

recomendacao.

O relatério da Comissiao de Nomeacdes pode ser devolvido, e aceito ou
recusado, mas nio pode ser debatido nem exigir que a comissio infor-
me as razdes que teve para fazer suas recomendagoes.

e Estas regras podem ser suspensas momentaneamente pelo voto de 2/3
dos delegados ou membros presentes.
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